
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 

อ าเภอ กุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

๑ อบรมออนไลน์ . 
“การประเมินต าแหน่งและวิทยาฐานะ
แบบใหม่” (PA :performance 
agreement)  

 
 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๒๒-๒๓ ต.ค. ๖๕  

๒ เทคนิควิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

 ๔,๒๐๐ ๔,๒๐๐ ๑๗-๑๙ ก.พ. ๖๖  

๓ การจัดท าและการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ของ อปท 

 
 

 ๕,๒๓๐       ๕,๒๓๐ ๒๒-๒๓ พ.ค. ๖๖  

 ๔ ซักซ้อมแนวทางการปฎิบัติและเตรียม
ความพร้อมงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถิ่น 

 
 

 

       
๗,๘๐๐ 

 
๗,๘๐๐ 

 
๒๐-๒๒ มี.ค ๖๖ 

 

๕ หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและ
เข้ารับการฝึกอบรมของ อปท. 

 
 

 

       
       ๘,๒๐๐ 

 
๘,๒๐๐ 

 
๒๓-๒๕ มิ.ย. ๖๖ 

 

  



2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
๑ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กลาง ๑ ๑  
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๑ ๑  
๒ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๑ ๑  
๓ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๑ ๑  
๔ ผู้อ านวยกองการศึกษา ต้น ๑ ๑  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
๑ นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ ๑ ๑  
๒ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ ๑ ๑  
๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๔ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ ๒   
๕ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๖ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ๑ ๑  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
๑ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน ๑ ๑  
๒ เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน ๑ ๑  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๒ ๒  
๒ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - ๑ ๑  
๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบรรเทาและป้องกันสาธารณภัย - ๑ ๑  
๔ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - ๑ ๑  
๕ ผู้ช่วยนิติกร - ๑ ๑  
๖ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - ๑ ๑  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

๗ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - ๑ ๑  
๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว - ๑ ๑  
๙ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๑ ๑  
๑๐ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑  
๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ ๑  
๑๒ ผู้ช่วยนักวิชางานคลัง - ๑ ๑  
๑๓ ผู้ช่วยนายช่างประปา - ๑ ๑  
๑๔ ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ - ๑ ๑  

รวม ๑๖ ๑๖  

 
 
 
 
 
 
 
3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
๑ อบรมออนไลน์ . 

“การประเมินต าแหน่งและวิทยาฐานะแบบ
ใหม”่ (PA :performance agreement)  

- ๒๒-๒๓ ต.ค. ๖๕ ๒๓๐ นางสาวพิมลภา  ภูงามดาว 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

๒ เทคนิควิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร

โรงแรมริมปาว จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

๑๗-๑๙ ก.พ. ๖๖ ๓๐๒ นางสาวเหรียญทอง  ดลเอี่ยม 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 



ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓ การจัดท าและการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ของ อปท 
กรุงเทพมหานคร ๒๒-๒๓ พ.ค. ๖๖ ๓๒๕ นางสาวพิทักษ์ อวยไชย 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 ๔ ซักซ้อมแนวทางการปฎิบัติและเตรียมความ

พร้อมงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ท้องถิ่น 

กรุงเทพมหานคร  
๒๐-๒๒ มี.ค ๖๖ 

๑๙๐ นายสิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

๕ หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการและเข้ารับการฝึกอบรม
ของ อปท. 

โรงแรมเลอแคชเซีย 
จังหวัดขอนแก่น 

 
๒๓-๒๕ มิ.ย. ๖๖ 

๙๗ นายสิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
ไม่มีปัญหา /อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มีข้อเสนอแนะ  


