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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องคก์ารบริหารส่วนตำบลกุดค้าว อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.กุดค้าว 8 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว โดยนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลกดุค้าว ได้มีการลงนามในประกาศ อลต.กุดค้าว เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประกาศลงหน้าเว็ปไซต์ 
อบต.กุดค้าว 
http://www.bangkokideaeasy.com/informations/59kudk
hoa/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamicco
ntent_id=404990&id=14792 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.กุดค้าว 17 มกราคม

2567 
ประชุมประจำเดือนมกราคม เน้นย้ำ
การสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือให้บุคลากรของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดค้าวเกิดความตระหนักใน
กาปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยได้ประกาศเจตนารมณ์
น โยบ าย  No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2567 

ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประชุม 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
     ไม่มี         

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ไม่มี         

 

ลงช่ือ      ว่าที่ร.ต. 
              (กลยุทธ  ดุลยชาติ) 

             ผู้รายงาน 

 

ลงช่ือ        ด.ต.  
           (บุญเส็ง  แสนณรงค์) 
             ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 

 


