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รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าวได้ด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้ แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
   เป้าประสงค์   
   วางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการ
บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและ
มีการก าหนดสมรรถนะและลักษระท่ีพึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

กลยุทธ์ 
   ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทแลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๒. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารผลตอบแทน 
   ๓. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
   ๔. จัดท าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

การด าเนินการ 
   ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.2564 – 2566) และได้ทบทวนปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดค้าว (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
   ๒. จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน) 
   ๓. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียด
ตามคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 

๒. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน   

  เป้าประสงค์   
   เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือรักษาความดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ การสร้างสิ่งแวดล้อมในการท างาน ความ 
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ปลอดภัยในสถานที่ท างาน ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด การด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

กลยุทธ์ 
   ๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   ๒. ประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุบุคลากร 
ในสังกดัองค์องค์การบริหารส่วนตบลทีป่ฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2565 

การด าเนินการ 
๑. ประกาศสรรหาบุคคลภายนอกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
๒. ประกาศคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุบุคลากร ใน 

สังกดัองค์องค์การบริหารส่วนตบลทีป่ฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2565 

๓. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

เป้าประสงค์   
การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ค านึงถึงความรู้ 

ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั้งได้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจ าเป็นอ่ืน ที่ต้องใช้ใน
การปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นตามลักษณะงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   กลยุทธ์ 
   ๑. การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ให้บรรจุแต่งตั้งจากผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
   ๒. การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้พิจารณา
จากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม 
ประวัติการปฏิบัติราชการ และการผ่านหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลางก าหนด 

การด าเนินการ 
๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
๓. ประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุ 

บุคลากร ในสังกดัองค์องค์การบริหารส่วนตบลทีป่ฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2565 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์   
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน 
 
 

 



 

 

 

 
 

3 
ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 

   กลยุทธ์ 
   ๑. จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 ให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
   ๒. จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามต าแหน่ง สายอาชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับ
การบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
   ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดค้าว 
   ๔. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอด
ความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
  ๕. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับ ตามสายอาชีพและต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 

การด าเนินการ 
๑. จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 

(รายละเอียดตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล) 
๒. จัดส่งลบุคลากรตามสายงานเข้ารับการฝึกอบรมฯ ได้แก่ 

- โครงการอบรมหลักสูตร นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง รุ่นที่ ๖ ในระหว่างวันที่ 
 22 มกราคม 2566 – 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระหว่าง วันที่ 20 – 22 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

- โครงการขั้นตอนวิธีการพิจารณาร่างข้อบัญญัติประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
รายจ่ายเพิม่เติมและข้อบัญญัติอ่ืนของสภาท้องถิ่นและการด าเนินงานเบิกจ่ายเบี้ยประชุมฯสภาท้องถิ่น ใน
ระหว่างวันที่ 2 - 3 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและการเลื่อนต าแหน่ง 
และระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระหว่างวันที่ 29 – 31 
กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมริมปาว อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
๕. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เป้าประสงค์   

๑. เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาผลการปฏิบัติงานขององค์กร หน่วยงาน และพนักงาน 
ส่วนต าบลกุดค้าว 

๒. เพ่ือให้เป้าหมายในการปฏิบัติงานขององค์กร หน่วยงาน และพนักงานเป็นไปใน 
แนวทางเดียวกัน 

๓. เพ่ือพัฒนาความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
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๔. เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานสสามารถจัดการผลการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๕. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชา และพนักงานด้วยพื้นฐาน 

ของการเห็นพ้องต้องกันในการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาพนักงาน การให้ค าปรึกษา การให้ข้อมูล 

  กลยุทธ์ 
  ๑. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด 
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
  ๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนร้อยละ ๓๐  
    - ประเภทบริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ 
    - ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะ
ประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ 

การด าเนินการ 
๑. ภายในเดือนกันยายนของทุกปี องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังสกัดทราบโดทั่วกัน 
๒. ท าการประเมิน โดยผู้ประเมินมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองตาม 

หลักเกณฑ์ท่ีประกาศก าหนด ตามรอบการประเมิน รอบที่ ๑ ระหวา่งวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๖. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

เป้าประสงค์   
   เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับข้าราชการ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความปรพฤติของข้าราชการ 
ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

  กลยุทธ์ 
  ๑. จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
  ๒. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดค้าว 

การด าเนินการ 
๑. จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะและ 

ความคิดเห็นตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๒. จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในวันที่ 10 กุมภมพันธ์ 2566 
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๗. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เป้าประสงค์   
   การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นการส่งเสริมให้มีการสั่งสมศักยภาพของบุคลากร
ในองค์กร และนอกองค์กรโดยวางแผนทางเดินสายอาชีพที่ เหมาะสมนั้นต้องก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรผ่านประสบการณ์และการสั่งสมความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

  กลยุทธ์ 
  ๑. มีการประเมินความพร้อมอยู่เสมอว่ามีก าลังคนที่มีคุณสมบัติและความสามารถอยู่เป็น
จ านวนเท่าไร และต าแหน่งที่ส าคัญในส่วนราชการมีผู้มีศักยภาพที่จะทดแทนต าแหน่งที่เหมาะสมและสามารถ
ปฏิบัติงานที่เทียบเท่าหรือสูงกว่าผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 
  ๒. การพัฒนา สั่งสมความรู้ ทักษะ และสมรรถนะให้มีความช านาญมากขึ้น 
   ๓. เพ่ิมโอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับข้าราชการ ซึ่งเป็นเครื่องมือจูงใจ
ข้าราชการให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ช่วยสร้างขวัญก าลังใจ และสร้างความพึงพอใจในการ
ท างานของข้าราชการ 
   ๔. การพัฒนาความหลากหลายของความรู้ ทักษะ สมรรถนะ  

๘. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค์   
ให้บุคลากรได้รับผลตอบแทนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ 

บ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาลเป็นต้น ตามสิทธิที่พึงมีพึงได้รับ สอดคล้องกับความสามารถของ
พนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตาม
ระเบียบและกฎหมายก าหนด 

  กลยุทธ์ 
   จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญพนักงานส่วนต าบล สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร สวัสดิการค่าเช่าบ้าน เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เงินประจ าต าแหน่ง และเงินค่าตอบแทน
พิเศษรายเดือนในต าแหน่งที่ระเบียบก าหนดให้จ่าย พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างาน จัดหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน 

การด าเนินการ 
๑. การตรวจสอบสิทธิในต่ละประเภทของพนักงานแต่ละต าแหน่ง เพ่ือประกอบการยื่นขอรับ

สิทธิและก าหนดให้สามารถจ่ายได้ตามที่ระเบียบก าหนด 
๒. จัดหาอุปกรณ์หรือเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
๓. จัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานน่าอยู่ (๕ ส) 

 
 

....................................................................................................  



 

 

 

6 
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 

 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าปี 2566 งบประมาณที่ใช้ในการ 

ด าเนินการ  (บาท) 
๑. นโยบายด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

๑. การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 
ตามพันธกิจ 

มีการมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดค้าว มอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดค้าว ประจ าปีงบประมาณ 2566 
1.ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ภายในส านักปลัด ประจ าปีงบประมาฯ 2566 
ที่ 59/2566 ลงวันที่ 20 มกราคม 2566 
๒. ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ภายในกองคลัง ประจ าปีงบประมาฯ 2566 
ที่ 60/2566 ลงวันที่ 20 มกราคม 2566 
๓.ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ภายในกองช่าง ประจ าปีงบประมาฯ 2566 
ที่ 61/2566 ลงวันที่ 20 มกราคม 2566 
๔.ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาฯ 2566 
ที่ 62/2566 ลงวันที่ 20 มกราคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าปี 2566 งบประมาณที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ  (บาท) 

 ๒. การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผล
การใช้ก าลังคน 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ  

 ๓. การผลิตภาพและความคุ้มค่าของก าลังคน อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
 ๔. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ

บริหารก าลังคน 
มีการใช้ระบบ LHR 
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารก าลังคน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

มีการก าหนดแผนการสรรหาบุคลากรตามที่มีอัตรา
ก าแหน่งว่างอยู่ในแต่ละประเภท 

- การประกาศสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ
เป็นพนักงานจ้าง 
- การประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลกรณีท่ีมี
เหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ที่
ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการ
เป็นกรณีพิเศษ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๓. นโยบายด้านการรรหา บรรจุ
และการแต่งตั้งบุคลากร 
 

มีการก าหนดแผนการสรรหาบุคลากรตามที่มีอัตรา
ก าแหน่งว่างอยู่ในแต่ละประเภท 

- การประกาศสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ
เป็นพนักงานจ้าง 
- การประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลกรณีท่ีมี
เหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ที่
ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการ
เป็นกรณีพิเศษ 
- ประกาศรัโอน (ย้าย) ในต าแหน่งที่ว่างในแผน
อัตราก าลัง  

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

 

 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าปี 2566 งบประมาณที่ใช้ในการ 

ด าเนินการ  (บาท) 
๔. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

๑. จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
กุดค้าว 

- จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
(รายละเอียดตามแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล)  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๒. พัฒนางานด้านการจัดองค์ความรู้ เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

จัดส่งบุคลากรตามสายงานเข้ารับการฝึกอบรม ไม่ใช้งบประมาณ 

๕. นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานและพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบล ตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศก าหนด ตาม
รอบการประเมิน รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๖. นโยบายด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและการรักษาวินัย 

๑. สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากร
เกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการ
ความรู้ 

เน้นการให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์เก่ียววินัย และการรักษาวินัย และ
การด าเนินการทางวินัย ของพนักงานส่วน 
ต ารบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 



 

 

 

 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าปี 2566 งบประมาณที่ใช้ในการ 

ด าเนินการ  (บาท) 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือ

ต่อการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้ระหว่างบุคลกร
อย่างต่อเนื่อง 

มีการแจ้งเวียนหนังสือหนังสือราชการ ข้อมูล
ข่าวสาร ที่มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๓. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้บุคลากรมี
องค์ความรู้ต่างๆ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการแจ้งเวียนหนังสือหนังสือราชการ ข้อมูล
ข่าวสาร ที่มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๗. นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน
ส่วนต าบล 

มีการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ิม
โอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับ
ข้าราชการ ซึ่งเป็นเครื่องมือจูงใจข้าราชการให้
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ช่วยสร้าง
ขวัญก าลังใจ และสร้างความพึงพอใจในการ
ท างานของข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

ให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรเกี่ยวกับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ 

มีให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรเกี่ยวกับสิทธิ 
ประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเช่าซื้อบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษา 
พยาบาล ตามสิทธิที่พึงมีพึงได้รับ สอดคล้องกับ
ความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายใน
องค์กร การพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างาน 
จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


