
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
....................................................................... 

  ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ พระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  องค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากร
หน่วยงานเป็นทรัพยากรสําคัญที่จําเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์
ด้านต่างๆ และเป็นหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกข์บํารุงสุขให้แก่ประชาชน
การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทํางานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม 
จริยธรรม ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี องค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว จึงกําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

๑. ดา้นการสรรหา 
    องค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบกําหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
กุดค้าว โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

  ๑.๑ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว 

  ๑.๒ การสรรหาพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ 
ย้ายการโอน การคัดเลือก ให้ดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดกาฬสินธุ์กําหนด 

  ๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส 
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการ 
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ที่ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 ๑.๔. การดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ  
สรรหาและดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด 
กาฬสินธ์ุกําหนด 
 ๒. ด้านการพฒันา 

  องค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนตําบลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้  

/ความสามา..... 



      - ๒- 

ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบคุลากรประจําปี ให้สอดคล้องตามความจําเป็นและ

ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๒.๒ จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง 
  ๒.๓ นําระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  ๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
  ๒.๕ จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ   

ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ์กําหนด 
  ๒.๖ จัดใหม้ีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว 
 ๓. ด้านการธํารง รกัษาไว้ และแรงจูงใจ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว ดําเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้างความ
ผูกพันในองค์กรให้ความสําคญักับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
         ๓.๑ กําหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน  

  ๓.๒ จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ  
  ๓.๓ ดําเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบกําหนด 
  ๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างทุกคน 

พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามภารกิจ การต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมปราศจากการกลั่นแกล้ง หรอืใชอ้คติในการประเมินผล
การปฏิบัติงานและหากมีพนกังานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดําเนินการ
ด้วยความยุติธรรม 

 ๔. ด้านคณุธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงการควบคุม 
กํากับ ดูแลใหป้ฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
ควบคุม กํากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ ์แนวทาง และ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วนัที่  20  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
.           ด.ต. 

                         (บุญเส็ง  แสนณรงค)์ 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกุดค้าว 


