
  
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดคา้ว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพือ่สรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจา้งตามภารกิจ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕  

................................................................................... 
 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ นั้น  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 ข้อ ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และอาศัยอ านาจตามข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงประกาศรับสมัครบุคคล
ทัว่ไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   (๑) ต าแหน่ง พนักงานขับรถขยะ    จ านวน  ๑  อัตรา    

         อัตราค่าตอบแทนรายเดือน    เดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท/เดือน 
  (๒) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน  ๑  อัตรา 

         ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. อัตราค่าตอบแทนรายเดือน  เดือนละ  ๙,๔๐๐ บาท/เดือน 
         ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท. อัตราค่าตอบแทนรายเดือน  เดือนละ  ๑๐,๘๔๐ บาท/เดือน 
         ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวส. อัตราค่าตอบแทนรายเดือน  เดือนละ  ๑๑,๕๐๐ บาท/เดือน 

   ๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 (๕) ไม่เป็นผู้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระติดต่อที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(๖) ไม่เป็น...... 
 

 
 



      -๒- 
 

 (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

   (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (๘) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
   (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละเลย 
   (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
 (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน

ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

 (๑๓) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

       ๒.๒  คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่ง รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก.) 
 

๓.  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
          ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย

ตนเองได้ ตั้งแต่วันที่ 9 – 19 พฤษภาคม 2565 ในเวลาราชการ ( ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ) เว้นวันหยุดราชการ 
ยื่นเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว  

  ๓.๒  หลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร   
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 
๑. ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  ๑  ฉบับ 
๒. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
๓. รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว     จ านวน  ๓  รูป 

(ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด าและถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  
๔. ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๕. ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)    จ านวน  ๑  ฉบับ 
๖. ใบรับรองแพทยป์ริญญา ซ่ึงออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน  ๑  ฉบับ 
๗. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรืออ่ืนๆ (ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องลงในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ประกอบการสมัคร
และเอกสารทุกฉบับให้ใช้เอกสาร A ๔ เท่านั้น 
 

/3.3 ค่าธรรม..... 
 
 
 



     -๓- 
 
                 ๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืน
ให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบทั้งหมด 
  ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   

ในวันที่ 23 พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าวและทางเว็ปไซด์  www.koodkao.go.th  

    ๕.  ก าหนดวัน เวลา และสถานทีด่ าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้ 

 ๕.๑ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 25 พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนต าบล      
กุดค้าว  

 ๕.๒ สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) และทดสอบภาคปฏิบัติ ในวันที่ 2๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว  

    ๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างโดยการสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ๑๐๐ คะแนน และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ๑๐๐ คะแนน 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) และภาคปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน รายละเอียด ดังนี้ 

 ๖.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (ข้อสอบปรนัย คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ปัจจุบัน 
-  ความรู้ความสามารถด้านภาษา และการวิเคราะห์ หลักการและเหตุผลทางด้านคณิตศาสตร์ 
-  ความรู้การใช้คอมพิวเตอร์ 
-  ความรู้งานด้านบริหารงานบุคคล 

 ๖.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (ข้อสอบปรนัย  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
   -  ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉาะตามที่ได้ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

-  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

6.3 ภาคความ..... 
 
 



     -๔- 
 

   ๖.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สัมภาษณ์ (ภาค ค)/ภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง สัมภาษณ์ (ภาค ค)  คะแนน  50  คะแนน 
-  ทดสอบภาคปฏิบัติ       คะแนน  50  คะแนน 

   ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพอย่างอ่ืน และทักษะเฉพาะบุคคลในการ
ทดสอบภาคปฏิบัติ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง นั้น 

๗.  เกณฑ์การตัดสิน                     
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนสอบแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๘.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรร       

ในวันที่ 2๗ พฤษภาคม 2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว โดยเรียงล าดับที่จากผู้ไดรับคะแนน
รวมสูงสุดตามล าดับ ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้ได้ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
เท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกได้ครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับ
แต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๙.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นระยะเวลา
ไม่เกิน ๔ ปี ก็ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ มีมติเห็นชอบ และอาจจะมีการต่อ
ระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ ๔ ปี โดยได้รับค่าตอบแทนตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าวก าหนด 
                  
        ประกาศ  ณ  วันที่  27  เมษายน  2565 

 

           ด.ต.    
(บุญเส็ง  แสนณรงค์) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพือ่สรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจา้งตามภารกิจ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖5  

ลงวันที่  27  เมษายน  2565 
 
 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  ๑  อัตรา  สังกัด กองช่าง 

ประเภทต าแหน่ง    พนักงานจ้างตามภารกิจ   

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
            ๑.๑  ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 

  ๑.๒  ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับรูปแบบและรายการเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑.๓  ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณพัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
 ๑.๔  ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 

พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
  ๑.๕  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 

๒. ด้านการบริการ 
๒.๑  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรั บผิดชอบแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่
สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษาเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

๒.๒  ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.๓  ประชาสัมพันธ์ อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
    -๒- 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปั ตยกรรม โยธา ส ารวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และก. อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 
ระยะเวลาการจ้าง 
 มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี หรือตามความเหมาะสมหรือความจ าเป็นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดค้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพือ่สรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจา้งตามภารกิจ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖5  

ลงวันที่  27  เมษายน  2565 
 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ จ านวน ๑ อัตรา สังกัด ส านักปลัด 

ประเภทต าแหน่ง    พนักงานจ้างตามภารกิจ   

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ (รถขยะ) ตรวจสภาพตามคู่มือรถ และแก้ไข
ข้อขัดข้องเบื้องต้น และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ไม่จ ากัดวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญในหน้าที่ ที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  5  ปี 
2. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก 

ค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน  เดือนละ  9,400  บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี หรือตามความเหมาะสมหรือความจ าเป็นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดค้าว 

 

 

 

 

 

 

 


