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ค าน า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
– ๒๕๖๖) โดยพิจารณาถึงการใช้ก าลังคนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และงบประมาณโดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดกรอบอัตราก าลังโครงสร้างที่
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล     
กุดค้าว ให้เหมาะสมอีกด้วย 
    

   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว  อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 

 
 
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. ) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ๖ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั่งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดค้าว จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานสว่นต าบล โดยก าหนดแนวทางใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลกุดค้าว จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก .อบต.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบรหิารสว่นต าบลกุดค้าว วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ก าหนดประเภทองค์การ
บริหารส่วนต าบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ 
  ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขึ น 

 
 
 
 
 ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 
   ๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา

๑. หลักการและเหตผุล 
 

๒. วัตถุประสงค ์
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ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒) และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  
    ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก .อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ การ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว   
   ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ
การใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร 
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ที่282/๒๕๖๓ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว เป็น
ประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้า
ส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบลที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขต
เนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี    
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว   
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒)
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาในพื นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดค้าว เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว บรรลุตามพันธกิจที่ตั งไว้ จึง
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี เป็น
การพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
หรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้อง
พิจารณามีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั งนี  เพื่อให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรือ่งแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต

๓. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
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   ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพื่อการจัดสรรทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ประริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุม่งานต่างๆ โดย
ในส่วนนี จะค านึงถึง 
       ๓.๓.๑ การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั นงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัด และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
      ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั นในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละสว่นราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบัน
มีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทฺธิ
ภาพมากขึ น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานในโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้อง น ามาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานทีผ่่านมาเพื่อประกอบการก าหนดรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมายโดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ 
ประเด็นดังนี  
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      ๓.๖.๑ เรื่องพื นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื นที่นั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
      ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั งนี ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ นทดแทน
ต าแหน่งที่เกษียณอายุไป เป็นต้น 
      ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพขึ น 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น  ๆ กระบวนการนี เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลกัษณะงานใกลเ้คียงกัน เช่น การเปรียบเทยีบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและประมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั ง 
   การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ น นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี ก็น่าจะเป็นเหตุผลเพียง
พอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่ง
ของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลั งที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 
   - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
   - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
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การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี ไปวิเคราะหเ์พือ่การปรับปรงุกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น 
   - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
 
 

 

   เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี มีความครบถ้วน ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล        
กุดค้าว สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าวได้
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว แล้วว่ามีปัญหาอะไรบ้างและความ
จ าเป็นพื นฐาน ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล และความต้องการ       
ที่ส าคัญของประชาชนในเขตพื นที่ โดยระบุสภาพปัญหาของเขตพื นที่ที่รับผิดชอบ และความต้องการของ
ประชาชน แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ตามสภาพปัญหา ดังนี  

๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
(๑) ถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบอ่ ไม่ได้มาตรฐานร่องระบายน  าอุดตัน 
(๒) ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กไม่คลอบคลุมทุกสายเนื่องจากงบประมาณทีจ่ะ 

ด าเนินการไมเ่พียงพอ 
(๓) ระบบประปาสาธารณะไม่ทั่วถึงทุกจุด 
(๔) ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไมท่ั่วถึงทุกจุด 
(๕) พื นที่ไม่เหมาะสม/ เอื ออ านวยในการพฒันาแหล่งน  าเพื่อการเกษตร/อุปโภค 

บริโภค 
(๖) แหล่งน  าใช้ในการจัดท าระบบชลประทานทุกขนาดเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
(๑) ขาดตลาดกลางรองรับผลผลิต 
(๒) ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าค่าครองชีพสูง 
(๓) เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มทีี่ดินท ากินเป็นของตนเองหรือไม่มเีอกสารสิทธิในทีท่ ากิน 
(๔) ชุมชนขาดการวางแผนระยะยาว 
(๕) ขาดการส่งเสริมอาชีพหลังฤดูเกบ็เกี่ยวที่จริงจัง 
(๖) การจัดหาแหล่งเงินทุนให้ผูผ้ลิตพืชผลทางการเกษตรไม่ต่อเนื่อง 
(๗) กลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด 
(๘) กลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น อาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 

๓. ปัญหาด้านสังคม  
(๑) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
(๒) ปัญหาความเสี่ยงเรื่องการแพร่ของยาเสพติดในหมู่เยาวชนและผู้ใช้แรงงาน 
(๓) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินกจิกรรมโดยขาดการประสาน/ความเข้มแข็งของ 

ชุมชน 
(๔) การขยายตัวของประชากรเพิ่มมากขึ น เกิดปญัหาชุมชนแออดั 
(๕) ปัญหาเด็กและผูสู้งอายุอาศัยอยู่ตามล าพัง และรับภาระในการดูแลเดก็ 

๔. สภาพปญัหา ความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



๙ 
 

 

 

(๖) สภาพการเจริญเติบโต และปัญหาของชุมชนสวนทางกบัการจัดสรรงบประมาณ 
๔. ปัญหาด้านการเมือง – การบริหาร 

(๑) ปัญหาการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของทางราชการของประชาชน 
(๒) ปัญหาการพฒันาประสิทธิภาพของบุคลากร 
(๓) ปัญหาเรือ่งการประชาสัมพันธ์งานขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุดค้าว 
(๔) ปัญหาด้านบุคลากรไม่เพียงพอตอ่การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
(๕) ปัญหาเรือ่งการขาดเครื่องมือเครื่องใช้/อุปกรณ์ในการสื่อสารที่ใช้ในงานป้องกัน 

และบรรเทา สาธารณภัย 
(๖) สภาพการบรหิารบุคคลขาดประสทิธิภาพ ความไม่ต่อเนื่องของการจัดหา 

บุคลากร 
(๗) ประชาชนยังไม่ตระหนักถึงสทิธิทางการเมืองเท่าที่ควร ยังค านึงถึงผลประโยชน ์

เท่านั น 
๕. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(๑) ชุมชนขาดจิตส านึกที่ดีต่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) ไม่มีการรวมกลุ่มอาสาสมัครพิทกัษ์สิง่แวดล้อม 
(๓) ปัญหาขยะในชุมชนเพิ่มมากขึ น 

๖. ปัญหาด้านการสาธารณสุข  
(๑)  ปัญหาความเสี่ยงที่อาจเกิดโรคติดต่อ เช่นไข้เลือดออกจากยุงลายโรคพิษสุนัขบ้า 
(๒)  ประชากรส่วนมากไม่ได้รบัการตรวจสุขภาพ 
(๓)  ปัญหาการใช้ยาเพื่อบ าบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม 
(๔)  ปัญหาการออกก าลงักายยังไมส่ม่ าเสมอ 
(๕)  ประชาชนในพื นที่ป่วยเป็นโรคเบาหวาน ความดันโลหิต แนวโน้มเพิ่มขึ น 

๗. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(๑)  การส่งเสริมศลิปะ จารีตประเพณีท้องถ่ิน ไม่ได้รับการด าเนนิอย่างต่อเนื่อง 
(๒)  หน่วยงานที่จัดการศึกษาขาดการประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๓)  ปัญหาทางด้านการศึกษา ขาดแคลนวัสด ุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
(๔)  ปัญหาการศึกษายังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ 

 ความต้องการ 
  จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นซึ่งประชาชน ร้านค้า ส่วนราชการ ในท้องถ่ินได้มีความ
ต้องการที่จะให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ด าเนินการแก้ไขปัญหาโดยองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
ได้คัดเลือกและวิเคราะห์ข้อมูลโดยก าหนดเป็นโครงการที่จะต้องจัดท าตามปัญหาและความต้องการดังกลุ่ม
ปัญหาและสาขาการพัฒนาดังนี  
  ๑. ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    (๑)  ให้ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็  ถนนลาดยางแอสพัสต ์
    (๒)  ให้ขยายเขตบรกิารประปา 
    (๓)  ให้ขยายเขตไฟฟ้าทั่วทุกจุด 

(๔)  พัฒนาพื นที่ไมเ่หมาะสม เอื ออ านวยในการพัฒนาแหลง่น  าเพื่อการเกษตร 
อุปโภค บริโภค 



๑๐ 
 

 

 

๒. ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
    (๑)  จัดตั ง/สง่เสรมิการพัฒนาของกลุม่อาชีพของสตรหีลงัฤดูการผลิต 
    (๒)  ประสานการลดหนี สินเกษตรกร/จัดหาแหล่งเงินกู้เพื่อการเกษตร 
    (๓)  ส่งเสริมจัดตั งแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน 
    (๔)  จัดหาแหล่งรองรับผลผลิตทางการเกษตรให้ตรงตามความต้องการ 

๓. ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาสังคม 
   (๑)  จัดให้มีการปราบปรามป้องกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมสี่วนร่วม 
    (๒)  จัดให้มีการรณรงค์ใหเ้ห็นถึงโทษของยาเสพติด 
   (๓)  จัดให้มีกจิกรรมสร้างความเข้มแข็งในชุมชนเพื่อป้องกันยาเสพติด 
  ๔. ความต้องการเกี่ยวกับการเมือง – การบริหาร 
    (๑) จัดใหม้ีวารสารประชาสมัพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
    (๒) จัดให้มีการอบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกฯผู้น าชุมชน พนักงานฯ ลูกจ้าง 
        ตามโครงการต่างๆ 

(๓) จัดให้มีการประชุมสมาชิก อบต. ก านันผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน 
ผู้น ากลุ่มอาชีพ เพื่อติดตามเร่งรัดนโยบายเป็นประจ าทุกเดือน 

(๔) จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
(๕) จัดท าข้อมลู/ทะเบียนทรัพยส์ินเพื่อใช้ในการจัดเกบ็รายได้ของ อบต 
(๖) จัดโครงการปรบัปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สินขององค์การบรหิาร 

ส่วนต าบลกุดค้าว 
(๗) การพัฒนาประชาคมให้มสี่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 

อย่างยั่งยืน 
(๘) จัดให้มเีครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การจราจร 
๕. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(๑) สร้างจิตส านึกที่ดีต่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) จัดให้มีการรวมกลุม่อาสาสมัครพิทกัษ์สิ่งแวดลอ้ม 
(๓) จัดให้มีการดูแลขยะมูลฝอยและน  าเสีย 

๖. ความต้องการด้านการสาธารณสุข 
 (๑) จัดให้มรีะบบซ่อม/สร้างสุขภาพอนามัยในชุมชน 
 (๒) จัดให้มีการรณรงค์และควบคุมโรคติดต่อให้ครบวงจร 
 (๓) จัดให้มีการรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญสร้างสุขภาพอนามัยในชุมชน 
(๔) จัดให้มีการตรวจคัดกรองสุขภาพประชากรประจ าป ี

๗. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(๑)  จัดให้มีการสง่เสรมิศิลปะ จารีตประเพณีท้องถ่ิน ด าเนินอยา่งต่อเนื่อง 
(๒)  จัดกิจกรรมด้านการศึกษาใหก้ับเด็กของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
(๓)  จัดหาวัสดุด้านการศึกษา อุปกรณ์การเรียนการสอน 
(๔)  จัดให้มีการอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน 
(๕)  จัดให้มีลานกีฬาและนันทนาการ 



๑๑ 
 

 

 

 
 

 
 

  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว สามารถก าหนดภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒) พระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอื่น ทั งนี เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ เข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ
หน้าที่ดังกล่าว อาจวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินตามภารกิจตามหลัก องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดค้าว ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว นั นเป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดค้าว จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ยังได้เน้นคน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถ่ิน และยัง
จัดให้ตั งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  ๖ พ.ศ.๒๕๕๒) และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒ และรวบรวม
กฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั งนี เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
ได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจหลัก SWOT องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดค้าว ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถ่ิน ทั งนี สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดภารกิจได้ ๗ ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒)และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

 
 
 
 
 
   

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 
 



๑๒ 
 

 

 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  
 (๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน  า  
 (๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถ่ินอื่น  
 (๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
 (๔) การสาธารณูปการ 
 (๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน  าและทางบก 
 (๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน  า 
 (๗) การจัดให้มีน  าสะอาดหรือการประปา 
 (๙) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง   
 (๑) การจัดการศึกษา  
 (๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
 (๓) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั งและบ ารุงสถานพยาบาล  
 (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 (๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
 (๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 (๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
 (๘) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
  สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
 (๙) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

 (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
 (๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การ 
  บริหารส่วนต าบล 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท า 
 แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

 (๒) การจัดตั งและดูแลตลาดกลาง  
 (๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (๔) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 
   หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
  



๑๓ 
 

 

 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

 (๒) การจัดตั งและการดูแลระบบบ าบัดน  าเสียรวม 
 (๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
 (๔) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 
 ของท้องถ่ิน  
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน 
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการ 
พัฒนาท้องถ่ิน 

(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น 

(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินอื่น 

(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ        
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังน้ี 

จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑) ด้านบริหารจัดการ ผู้น า ผูบ้รหิาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนา 

ในด้านตามแผนกระจายอ านาจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(๒) บุคลากร องค์การบรหิารส่วนต าบลกุดค้าว มีบุคลากรและอตัราก าลงั จ านวนและ 

คุณวุฒิอยู่ในระดับทีพ่ร้อมทีจ่ะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
(๓) งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื นฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ 

ที่สูงมากโดยเฉพาะการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 



๑๔ 
 

 

 

(๔) มีศูนย์บริการประชาชนสายตรวจต าบล เจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงและมีการจัดตั ง 
อาสาสมัครปอ้งกันตนเองทุกหมู่บ้านเพื่อดูแลความสงบเรียบร้อยในต าบล 

(๕) มีการจัดการโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัภารกจิและชุมชน 
(๖) มีการบรหิารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
(๗) มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อรบัทราบปัญหาและความต้องการของ 

ประชาชนเป็นประจ าทกุป ี
(๘) การแบ่งงานและมอบหมายงานกันอย่างชัดเจนภายในองค์กรและลดความซ  าซ้อนใน 

การปฏิบัตงิาน 
(๙) ผู้บริหารท้องถ่ินมีวิสัยทัศน์ ด าเนินนโยบายตามระเบียบกฎหมายเพือ่ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชน 

จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑) เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มทีี่ดินท ากินเป็นของตนเอง หรือไม่มีเอกสารสิทธิในทีท่ ากิน 
(๒) ระบบสาธารณูปโภคยังไม่เพียงพอ 
(๓) โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบรหิารส่วนต าบลไมส่ามารถ 

ด าเนินโครงการได ้
(๔) ประชาชนบางกลุม่ยังไม่ให้ความส าคัญในการประสานงานและระดมความคิดเห็นกัน 

ในแต่ละชุมชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) ประชาชนยังไม่ตระหนักถึงสทิธิทางการเมืองเท่าที่ควร ยังค านึงถึงผลประโยชน ์

เท่านั น 
(๖) ระบบฐานข้อมลูด้านสงัคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมลู 

ที่คลาดเคลื่อน 
(๗) การรวมกลุม่ หรือองค์กรชุมชนในบางกลุ่มยงัขาดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
(๘) การพนัน,ยาเสพติดในชุมชน 
(๙) ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท าอาชีพเสริมได้ค่อนข้างน้อยเนื่องจากไมม่ีการ 

เช่ือมโยงด้านการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในจงัหวัด 

โอกาส (O : Opportunity) 
(๑) พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินมหีน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน 
ท้องถ่ิน  

(๒) การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพฒันาระดบัชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตรก์ารพฒันาระดับชาติที่รฐับาลสง่เสริม 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 

อุปสรรค (T : Threat) 
(๑) โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสงู หรอืความช านาญเป็นพเิศษ องค์การบรหิารส่วน 

ต าบลกุดค้าวยังไม่มีความช านาญ 
(๒) งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความ 

ยากจนเป็นงานที่ตอ้งอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ตอ้งประสานงานกันถึงจะ 
เกิดผลสมัฤทธ์ิ 

(๓) ระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความ 
ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

(๔) การแก้ไขปัญหาสงัคมและการสาธารณสุขเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก 
หลายๆส่วน ที่ต้องประสานงาน ถึงจะเกิดผลสมัฤทธ์ิ 

(๕) การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกบัการใช้ 
ดุลพินิจส่วนบุคคล จงึเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก ขาดการบูรณาการ 
และการประสานงานที่ดีในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

                 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการดังนี            
  ภารกิจหลัก  

๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๓. การสง่เสรมิการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
๔. ส่งเสริมการมรีายได้และความเข้มแข็งของชุมชน 
๕. การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
๖. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสงัคมสงเคราะห์ 
๗. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิติและทรพัย์สิน ป้องกันแก้ไขปญัหายาเสพติด 

  ภารกิจรอง  
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
๓. การพัฒนาข้อมูลให้ทันสมัยและเช่ือมโยงกันระหว่างส่วนราชการ 
๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๕. การพัฒนาและสนับสนุนร้านค้าชุมชนกองทุนหมู่บ้าน 
๖. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

 
 
 
 
 
 

๖. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ทีอ่งคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 



๑๖ 
 

 

 

 
  
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน
ราชการ ได้แก่ 

๑. ส านักปลัด  
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

          ทั งนี  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั งสิ น ๒๐ อัตรา และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 30 อัตรา แต่เนื่องที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ น
จากเดิมในแต่ละส่วนราชการ ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเพิ่มสูงขึ นทุกปี และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั น จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนด
โครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่และแก้ไข
ปัญหาการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าวต่อไป 
 

 
 

 

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในฝ่าย หรือก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เพื่อการด าเนินการตามภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒) พระราชบัญญัติแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ .ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



๑๗ 
 

 

 

 ๘.๑ โครงสร้าง    

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหต ุ
๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป  
-  งานธุรการตามระเบียบงานสารบรรณ -  งานธุรการตามระเบียบงานสารบรรณ  
-  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการด้าน -  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการด้าน  
สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์  การติดต่อและประสาน สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์  การติดต่อและประสาน  
อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
 -  งานเลขานุการ และรายงานข้อมูลทั่วไป  -  งานเลขานุการ และรายงานข้อมูลทั่วไป  
 -  งานวิธีการงบประมาณ  -  งานวิธีการงบประมาณ  
 -  งานประชุมพนักงานส่วนต าบล งานการ  -  งานประชุมพนักงานส่วนต าบล งานการ  
ประชุมทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับ อบต. ประชุมทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับ อบต.  
-  งานเกี่ยวกับการเลือกตั ง -  งานเกี่ยวกับการเลือกตั ง  
-  งานส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค -  งานส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
-  งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการ -  งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการ  
พัฒนาท้องถ่ิน พัฒนาท้องถ่ิน  
-  งานกฎหมายและคดี -  งานกฎหมายและคดี  
-  งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน -  งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน  
-  งานส่งเสริมการเกษตร -  งานส่งเสริมการเกษตร  
-  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

-  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

 

-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน  
ต าบลและลูกจ้าง ต าบลและลูกจ้าง  
-  งานบรรจุแต่งตั ง โอน ย้าย  และเลื่อนระดับ -  งานบรรจุแต่งตั ง โอน ย้าย  และเลื่อนระดับ  
-  งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติ คณะ -  งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติ คณะ  
ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร  
ส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง        ส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง         
-  งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก -  งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก  
-  งานประเมินผลและปรบัปรงุประสิทธิภาพ -  งานประเมินผลและปรบัปรงุประสิทธิภาพ  
ในการบริหารงานบุคคล ในการบริหารงานบุคคล  
-  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลงั -  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลงั  
-  งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม -  งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม  
สัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ  สัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ   
-  งานพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงาน -  งานพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงาน  
ส่วนต าบล และลูกจ้าง การใหบ้ าเหน็จความดี ส่วนต าบล และลูกจ้าง การใหบ้ าเหน็จความดี  
ความชอบกรณีพิเศษ ความชอบกรณีพิเศษ  



๑๘ 
 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหต ุ
-  งานสวัสดิการพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง -  งานสวัสดิการพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง  
-  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอื่น ๆ -  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอื่น ๆ  
-  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของ อบต. -  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของ อบต.  
๑.๒ งานนโยบายและแผน ๑.๒ งานนโยบายและแผน  
-  งานแผนนโยบายและบริหารทั่วไป -  งานแผนนโยบายและบริหารทั่วไป  
-  งานจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน -  งานจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
-  งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติฯ -  งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติฯ  
-  งานการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ และ -  งานการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ และ  
ประมวลผลข้อมูลทั่วไป การวิเคราะห์ข้อมูลสถิต ิ ประมวลผลข้อมูลทั่วไป การวิเคราะห์ข้อมูลสถิต ิ  
-  งานนโยบายและแผนพัฒนารวมทั งการ -  งานนโยบายและแผนพัฒนารวมทั งการ  
ประสานงานกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ประสานงานกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น  
-  งานสถิติและรวบรวมข้อมูลต่างๆ -  งานสถิติและรวบรวมข้อมูลต่างๆ  
๑.๓ งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน ๑.๓ งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน  
-  งานสวัสดิการและการพฒันาชุมชน -  งานสวัสดิการและการพฒันาชุมชน  
-  งานพัฒนาและสง่เสริมอาชีพ -  งานพัฒนาและสง่เสริมอาชีพ  
-  งานสถิติข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกบัการสงเคราะห์ -  งานสถิติข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกบัการสงเคราะห์  
-  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ -  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
-  งานบริการสาธารณสุขและสาธารสุขอื่น -  งานบริการสาธารณสุขและสาธารสุขอื่น  
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
-  งานอ านวยการงานป้องกันและบรรเทา -  งานอ านวยการงานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย สาธารณภัย  
-  งานช่วยเหลือฟื้นฟูผูท้ี่ได้รับภัยต่างๆ -  งานช่วยเหลือฟื้นฟูผูท้ี่ได้รับภัยต่างๆ  
-  งานกู้ภัยต่างๆ -  งานกู้ภัยต่างๆ  
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อยของ อบต. -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยของ อบต.  
๒. กองคลัง ๒. กองคลัง  
๒.๑ งานการเงิน ๒.๑ งานการเงิน  
-  งานการเงินเบิกจ่ายเงิน -  งานการเงินเบิกจ่ายเงิน  
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
-  งานเก็บรักษาเงิน -  งานเก็บรักษาเงิน  
๒.๒ งานการบัญชี ๒.๒ งานการบัญชี  
-  งานการบัญชี -  งานการบัญชี  
-  งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย -  งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย  
-  งานงบการเงินและงบทดรอง -  งานงบการเงินและงบทดรอง  
-  งานงบแสดงฐานะการเงิน -  งานงบแสดงฐานะการเงิน  
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้       
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  



๑๙ 
 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหต ุ
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
-  งานธุรการตามระเบียบงานสารบรรณ -  งานธุรการตามระเบียบงานสารบรรณ  
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
-  งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน -  งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
-  งานพัสด ุ -  งานพัสด ุ  
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ -  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ  
ยานพาหนะ ยานพาหนะ  
๓. กองช่าง ๓. กองช่าง  
๓.๑ งานก่อสร้าง ๓.๑ งานก่อสร้าง  
-  งานก่อสร้างบูรณถนน สะพาน สิ่งก่อสร้างอื่น -  งานก่อสร้างบูรณถนน สะพาน สิ่งก่อสร้างอื่น  
-  งานธุรการตามระเบียบงานสารบรรณ -  งานธุรการตามระเบียบงานสารบรรณ  
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
-  งานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ -  งานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบต่างๆ  
-  งานประเมินราคา -  งานประเมินราคา  
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง  
-   งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา -   งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  
-   งานระบบผังเมือง -   งานระบบผังเมือง  
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๔.๑ งานบริหารการศึกษา ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  
-  งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
-  งานประสานกิจการโรงเรียน -  งานประสานกิจการโรงเรียน  
๔.๒ งานส่งเสริมศาสนา  และวัฒนธรรม ๔.๒ งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม  
-  งานส่งเสริมศาสนา  ประเพณี และวัฒนธรรม -  งานส่งเสริมศาสนา  ประเพณี และวัฒนธรรม  
-  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และส่งเสริมการกีฬา -  งานธุรการตามระเบียบงานสารบรรณ  
-  งานธุรการตามระเบียบงานสารบรรณ ๔.๓ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
 -  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และส่งเสริมการกีฬา  

 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ก าหนดภารกิจด้านโครงสร้างพื นฐาน ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปัญญาท้องถ่ิน และด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติตาม
ภารกิจของท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าวได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์มาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. 2564 – 2566    
ได้ดังนี   



๒๐ 
 

 

 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว  อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 กรอบอัตรา อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน  

ส่วนราชการ ก าลังเดิม ในชว่งระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับต้น)           
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง)           
ส านักปลัด อบต. (๐๑)         
๓. หัวหน้าส านักปลัด ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         
๔. นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕. นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๗. นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๘. นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๙. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)     ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๑๐. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๒. พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
๑5. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑6. ผู้ช่วยนิติกร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑7. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑8. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
20. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒1. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒2. พนักงานขับรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง (๐๔)         
๑. ผู้อ านวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         
๒. เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)     ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 
 
 



๒๑ 
 

 

 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว  อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 กรอบอัตรา อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน  

ส่วนราชการ ก าลังเดิม ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง (๐๕)         
๑. ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๒. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕. ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)         
๒. นักวิชาการศึกษา (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓. ครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) ๗ ๗ ๗ ๗ - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
4. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6. ผู้ช่วยนักสันทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
7. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 
8. ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) ๕ ๕ ๕ ๕ - - - เงินอุดหนุน 

รวม ๕1 ๕1 ๕1 ๕1 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๒  

 

 
 
 
 
 

  การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานจ้างและพนักงานส่วนต าบล องค์การบรหิารส่วนต าบลกุดค้าว วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนตาม
ต าแหน่งต่างๆ ทั งนี  ในระยะแรก ก าหนดภาระค่าใช้จ่ายทางด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกินร้อยละ ๔๐% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี  
 
 

  ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ น (3) ภาระค่าใช้จา่ยรวม (4)  
ที ่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั งหมด   ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด  หมายเหต ุ
    จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
เงินประจ า 

 ต าแหน่ง (๒) 

  

 ๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๔ 
 

   ๒๕๖๕ 
 

  ๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖  

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น ๑ ๑ 455,520 48,000 ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,440 14,160 15,480 516,960 531,120 546,600 (37,960) 
๒ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  กลาง ๑ - 548,040 168,000 ๑ ๑ ๑  -  -  - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่างเดิม 
ส านักปลัด อบต. (๐๑)                   

๓ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑ 402,720 42,000 ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 454,320 (33,560) 
๔ นักจัดการงานทั่วไป  ชก. ๑ ๑ 349,320 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 370,080 389,400 (29,110) 
๕ นักทรัพยากรบุคคล  ชก. ๑ ๑ 369,480 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790) 
๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑ ๑ 214,560 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 (17,880) 
๗ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ 349,320 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110) 
๘ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ 342,720 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560) 
๙ เจ้าพนักงานป้องกันแลบรรเทาสาธารณภัย  ชง. ๑ ๑ 387,240 9,840 ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,480 13,440 13,320 409,560 423,000 436,320 (32,270) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

๑๐ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  ๑ ๑ 231,120 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,360 7,920 10,080 240,480 248,400 258,480 (19,260) 
๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ๑ ๑ 172,560 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,960 7,200 7,560 179,520 186,720 194,280 (14,380) 
๑๒ พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ 172,560 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,960 7,200 7,560 179,520 186,720 194,280 (14,380) 
๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  ๑ ๑ 142,920 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 (11,910) 
๑๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ๑ - 138,000 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
๑๕ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ๑ ๑ 234,720 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,480  9,840 10,200 244,200 245,040 264,240 (19,560) 
๑6 ผู้ช่วยนิติกร  ๑ ๑ 243,000 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,720 10,110 10,520 252,720 262,830 273,350 (20,250) 

 
 
 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



 
 

๒๓  

 

  ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ น (3) ภาระค่าใช้จา่ยรวม (4)  
ที ่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั งหมด   ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด  หมายเหต ุ
    จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
เงินประจ า 

ต าแหน่ง  (๒) 

  

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖  

๑7 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  ๑ ๑ 250,080 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 10,080 10,440 10,920 260,160 270,600 281,520 (20,840) 
๑๘ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  ๑ ๑ 250,080 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 10,080 10,440 10,920 260,160 270,600 281,520 (20,840) 
๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  ๑ ๑ 189,240 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,680 7,920 8,280 196,920 204,840 213,120 (15,770) 
๒๐ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๑ ๑ 194,760 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16,230) 
๒1 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  ๑ ๑ 194,760 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16,230) 
๒2 พนักงานขับรถขยะ  ๑ ๑ 120,960 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 4,920 5,040 5,280 125,880 130,920 136,200 (10,080) 

กองคลัง (๐๔)                   

๒3 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น ๑ ๑ 435,720 42,000 ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310) 
๒4 เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. ๑ ๑ 259,440 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (21,620) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
๒5 ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ๑ ๑ 165,480 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,720 6,960 7,200 172,200 179,160 186,360 (13,790) 
๒6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ๑ ๑ 152,280 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360 (12,690) 
๒7 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  ๑ ๑ 237,000 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 9,480 9,960 10,320 246,480 256,440 266,760 (19,750) 

 กองช่าง (๐๕)                   

๒8 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง)   ต้น ๑ ๑ 382,560 42,000 ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
๒๙ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ๑ ๑ 142,920 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 (11,910) 
๓๐ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ๑ ๑ 144,240 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,880 6,000 6,240 150,120 156,120 162,360 (12,020) 
๓๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  ๑ ๑ 152,280 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360 (12,690) 
๓๒ ผู้ช่วยนายช่างศิลป์  ๑ ๑ 156,720 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,080 169,680 176,520 (13,060) 
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ๑ ๑ 153,720 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,240 6,480 6,720 159,960 166,440 173,160 (12,810) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๔  

 

  ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ น (3) ภาระค่าใช้จา่ยรวม (4)  
ที ่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั งหมด   ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด  หมายเหต ุ
    จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
เงินประจ า 

ต าแหน่ง  (๒) 

  

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)                   

๓4 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา)  ต้น ๑ ๑ 362,640 42,000 ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 (30,220) 
35 นักวิชาการศึกษา ชก. ๑ ๑ 311,640 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

36 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  ๑ ๑ 250,080 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 10,080 10,440 10,920 260,160 270,600 281,520 (20,840) 
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ๑ ๑ 141,000 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 5,640 5,880 6,120 146,640 152,520 158,640 (11,750) 
38 ผู้ช่วยนักสันทนาการ  ๑ ๑ 194,760 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16,230) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งคลองไผ่                   

39 คร ู คศ.2 ๑ ๑  - 0 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  -  เงินอุดหนุน 
40 คร ู คศ.1 ๑ ๑  - 0 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - เ เงินอุดหนุน 

41 ผู้ดุแลเด็ก (ทักษะ)  - ๑ ๑  - 0 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  -   เงินอุดหนนุ   

   - - 51,240 0  -  -  -  -  -  - 2,160 2,160 2,280 53,400 55,560 57,840 งบ อปท.จ่าย 

                    

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกดุค้าว                   

42 คร ู คศ.2 ๑ ๑  - 0 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - เ เงินอุดหนุน 

43 คร ู คศ.1 ๑ ๑  - 0 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - เ เงินอุดหนุน 

44 ผู้ดุแลเด็ก (ทักษะ)  - 2 2  - 0 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -   เงินอุดหนนุ   

   - - 93,600 0  -  -  -  -  -  - 1,750 1,760 1,890 95,350 97,110 99,000 งบ อปท.จ่าย 

                    

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดัโพธิช์ัยบ้านค้อ                   

45 คร ู คศ.1 2 2  - 0 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - เ เงินอุดหนุน 

46 ผู้ดุแลเด็ก (ทักษะ)  - ๑ ๑  - 0 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  -   เงินอุดหนนุ   

   - - 45,120 0  -  -  -  -  -  - 1,920 1,920 2,040 47,040 48,960 51,000 งบ อปท.จ่าย 

                    

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดับ้านหนองโง้ง                   

47 คร ู คศ.1 ๑ ๑  - 0 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - เ เงินอุดหนุน 

 



 
 

๒๕  

 

 
  ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ น (3) ภาระค่าใช้จา่ยรวม (4)  
ที ่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั งหมด   ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด  หมายเหต ุ
    จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
เงินประจ า 

ต าแหน่ง  (๒) 

  

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๔ 
 

๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖  

48 ผู้ดุแลเด็ก (ทักษะ)  - ๑ ๑  - 0 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  -   เงินอุดหนนุ   

   - - 51,360 0  -  -  -  -  -  - 2,160 2,160 2,280 53,520 55,680 57,590 งบ อปท.จ่าย 

49 ผู้ดุแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ  - ๑ ๑  - 0 ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  -   เงินอุดหนนุ   

   - - 12,960 0  -  -  -  -  -  - 600 840 840 13,560 14,400 15,240 งบ อปท.จ่าย 

                    

   - - 12,960 0  -  -  -  -  -  -        

(5) รวม  ๕1 49 9,850,440 393,840 5๑ 5๑ 5๑  -  -  - 363,910 376,790 388,010 10,608,190 10,984,980 11,372,990  

(6)  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%              1,591,229 1,647,747 1,705,949  

(7)  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น               12,199,419 12,632,727 13,078,939  

(8)  คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒564                         35.21        34.72       34.24  

 

หมายเหตุ 

๑. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖4     จ านวน  34,650,000 บาท    (33,000,000+๕%)   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖3 
๒. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖5     จ านวน  36,382,500 บาท    (34,650,000+๕%)   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖4 
๓. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖6     จ านวน  38,201,625 บาท    (36,382,500+๕%)   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๖  

 

 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ  อบต  (ประเภทสามัญ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (ว่างเดิม) 

 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน  
- งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
             
 

- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
และผังเมือง 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง ๓ ป ี

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 



 
 

๒๗  

 

                                  โครงสร้างส านกัปลัด 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

ประเภท บรหิารงานท้องถ่ิน บรหิารงานท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ กลาง (ว่างเดิม) ต้น ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 
จ านวน  ๑  ๑ ๑ ๔ ๑ ๑ -  -  ๑๓  - 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ว่างเดิม) 

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายสิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย  
  หัวหน้าส านักปลัด   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- นางสาวปุณยนุช  เครือศรี นักจัดการงานทัว่ไป (ชก.) 
- นางสาวพิทักษ์  อวยไชย   นักทรพัยากรบุคคล (ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- นายพรรณตรี  ชมเชี่ยวชาญ ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป 
- นางสาวอัจฉราณี  สุไชยชติ  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
- ว่าที ่ร.ต.กลยุทธ  ดุลยชาติ  ผู้ช่วยนิติกร 
- นายโกวิทย์  วรรณพฤกษ์    ผู้ชว่ยนักวิชาการเกษตร 
- นางสาวนวพร  ค าบัวโคตร  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- นายศิริชัย  ใจถวิล           พนักงานขับรถ 
- นางสาวจีรวรรณ ค าจันทร์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริม 
                                   การท่องเที่ยว 
- นายภูวนาท  โชติประสาท  ผู้ชว่ยนักวิชาการประชาสมัพันธ ์
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายกันต์พงษ์  จิตต์ธีรวฒุิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก..) 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- นายพงศ์วิเชษฐ์  ค าแก้ว   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ว่างเดิม) 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- จ.ส.อ.ไสว  เพ่ิมขึ น 
  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- นายโชติภณ  อาชวีะ 
  ผู้ช่วยเจ้าเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายวรรณวนัช  ลามุล  นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
- นายสุระชัย  ไชยยนต ์  นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- นางสาวเสาวลักษณ์  สุสาระโพธิ์  
  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
- พนักงานขับรถขยะ  
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 



 
 

๒๘  

 

        โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 
จ านวน ๑ - - ๑ -  -  ๓  - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

 

งานการเงิน 
 

งานการบัญชี 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นางสุภารัตน์  ปักไคหัง 
 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 - นายวีระพล  มองเพชร  ผู้ช่วยนักวิชาการคลงั 
             
 

พนักงานส่วนต าบล 
-  
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- นางกฤตยา  พลเยี่ยม  
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
             
 

พนักงานส่วนต าบล 
-  
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- นางสาวนวลอนงค์  วงพิมล 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายธีระยทุธ  อรุณไพร เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 -  
 



 
 

๒๙  

 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 
จ านวน ๑ - - - -  -  ๕  - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

 

งานก่อสร้าง 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายพิพงศักดิ์  พลชาร ี
 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 - นางนิภาพร  สิงห์สาย  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
             
 

พนักงานส่วนต าบล 
-  
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 - นายไพโรจน์  ล่าลู่         ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 - นายธเนศ  จันทะเมนชัย  ผู้ช่วยนายช่างศิลป์  
  
 

พนักงานส่วนต าบล 
-  
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 - นายวรากร  เอกพันธุ์       ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า 
 - นายรักอุบล  นาโสก        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

 
 



 
 

๓๐  

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก  
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 
จ านวน ๑ ๑ - - -  -  ๗ ๙  - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
 งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 
พนักงานส่วนต าบล 
- นางสาวเหรียญทอง  ดลเอ่ียม 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดับต้น) 
- นางประดล  เจียมตัว              คร ู
- นางสาวกุลอัจฉริยา  เจริญจิตร  คร ู 
- นางกนกวลัย  นางาม             คร ู
- นางภาวิณี  แสงนาโก             คร ู
- นางไพรวัลย์  แสนศิริ             คร ู 
- นางสาวโสมหทัย  ประสารศรี   ครู   
- นางบัวพรรณ  เทพารส           ครู  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- นางสาวน  าฝน  เกลี ยงรส      ผู้ดแูลเด็ก  (ทักษะ)  
- นางปริญญา  สีพันล า          ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
- นางประมวล  ล าเพย          ผูดู้แลเด็ก  (ทักษะ) 
- นางชาลีวรรณ  เรือนพิมพ์    ผูดู้แลเด็ก  (ทักษะ) 
- นางสัญญารักษ์  ปรีกุล        ผู้ดแูลเด็ก  (ทักษะ) 
- นางสาววรรณนิภา  โพธา     ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีคุณวฒุิ) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
-  นางสาวพิมลภา  ภูงามดาว     นักวิชาการศึกษา  (ชก.)    
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- นายปรีชา  พิศ  มยั         ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 
- นางสาวปิยวรรณ  ทุหา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
- นายชัยจิรัสส์  วงศ์ชารี   ผู้ช่วยนักสันทนาการ 

งานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 
 

พนักงานส่วนต าบล 
  -   
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- นายชัยจิรัสส์  วงศ์ชารี   ผู้ช่วยนักสันทนาการ 



 
 

๓๑  

 

      
                                                                                                                                  

 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ 
กาศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/เงิน 

ค่าตอบแทน 
หมาย
เหต ุ

ส านักปลัด อบต.            
พนักงานส่วนต าบล            

๑ นายเมธา  นนทมาตย์ ปริญญาโท  03-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น  03-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 455,520 
(37,960x๑๒) 

48,000 
(4,๐00x๑๒) 

 -  503,520 

๒ ว่างเดิม  -  03-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง  03-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

 กลาง 548,040 
(22,700+68,640x๑๒)/2 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐00x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐00x๑๒) 

716,040 
 

๓ นายสิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย ปริญญาโท  03-3-01-2101-001   (หัวหน้าส านักปลัด) 
นักบริหารงานท่ัวไป 

ต้น  03-3-01-2101-001   (หัวหน้าส านักปลัด) 
นักบริหารงานท่ัวไป 

ต้น 402,720 
(33,560x๑๒) 

๔2,๐๐๐ 
(3,500x๑๒) 

 - 444,720 
 

๔ นางสาวปุณยนุช  เครือศรี ปริญญาโท  03-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก.  03-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 349,320 
(29,110x๑๒) 

 -  - 349,320 
 

๕ นางสาวพิทักษ์  อวยไชย ปริญญาโท  03-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก.  03-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 369,480 
(30,790x๑๒) 

 -  - 369,480 
 

๖ นายกันต์พงษ์  จิตต์ธีรวุฒิ ปริญญาตรี 03-3-01-310๓-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก. 03-3-01-310๓-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก. 214,560 
(17,880x๑๒) 

 -  - 214,560 
 

๗ นายวรรณวนัช  ลามุล ปริญญาโท  03-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก.  03-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 349,320 
(29,110x๑๒) 

 -  - 349,320 
 

๘ นายสุระชัย  ไชยยนต์ ปริญญาโท 03-3-01-3801-00๒ นักพัฒนาชุมชน ชก. 03-3-01-3801-00๒ นักพัฒนาชุมชน ชก. 342,720 
(28,560x๑๒) 

 -  - 342,720 
 

 
       (ลงช่ือ)                                    ตรวจถูกต้อง 
                      (นายเมธา  นนทมาตย์) 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
 

หมายเหต ุ ล าดับที่ ๒ อ้างถึงมติ ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธ์ุ ครั งที่ 6/2563 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2563 

 
 

๑๑.  บญัชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหนง่และการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



 
 

๓๒  

 

 
 

ล าดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 
กาศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/เงิน 

ค่าตอบแทน 
หมายเหตุ 

๙ จ่าสิบเอกไสว  เพิ่มขึ น  ปริญญาตรี 03-3-01-4805-00
๑ 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 03-3-01-4805-00๑ เจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 387,240 
(32,270x๑๒) 

๙,๘๔๐ 
(๘๒๐x๑๒) 

 - 397,080 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
๑๐ นายศิริชัย  ใจถวิล มัธยมปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 172,560 

(14,380x12) 
 -  - 172,560 

 
๑๑ นางสาวนวพร ค าบัวโคตร ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 172,560 

(14,380x12) 
 -  - 172,560 

 
๑๒ นายโกวิทย์  วรรณพฤกษ์ ปริญญาตรี - ผช.นักวชิาการเกษตร - - ผช.นักวชิาการเกษตร - 231,120 

(19,260x12) 
 -  - 231,120 

 
๑๓ นายโชติภณ  อาชีวะ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานป้องกนั

และบรรเทาสาธารณภัย 
- - ผช.เจ้าพนักงานป้องกนั

และบรรเทาสาธารณภัย 
- 142,920 

(11,910x12) 
 -  - 142,920 

 
๑๔ ว่างเดิม ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 13,8000 

(๑๑,500x12) 
 -  - 138,000 

 
๑๕ นายภูวนาท  โชติประสาท ปริญญาตรี - ผช.นักประชาสัมพันธ ์ - - ผช.นักประชาสัมพันธ ์ - 234,720 

 (19,560x12) 
 -  - 234,720 

 
๑๖ ว่าท่ี ร.ต.กลยุทธ  ดุลยชาติ ปริญญาตรี - ผช.นิติกร - - ผช.นิติกร - 243,000 

(20,250x12) 
 -  - 243,000 

 
๑๗ นายพรรณตรี  ชมเชี่ยวชาญ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 250,080 

(20,840x12) 
 -  - 250,080 

 
๑๘ นางสาวอัจฉราณี  ส ุไชยชิต ปริญญาตรี - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - 250,080 

(20,840x12) 
 -  - 250,080 

 
 

 

(ลงช่ือ)                                               ตรวจถูกต้อง 
(นายเมธา  นนทมาตย์) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดค้าว 



 
 

๓๓  

 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ 
กาศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/เงิน 

ค่าตอบแทน 
หมายเหตุ 

๑๙ นางสาวจีรวรรณ  ค าจันทร์ ปวส. - ผช.จพง.ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

- - ผช.จพง.ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

- 189,240 
(15,770x12) 

 -  - 189,240 
 

๒๐ นายพงศ์วิเชษฐ์  ค าแก้ว ปริญญาตรี - ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- 194,760 
(16,230x12) 

 -  - 194,760 
 

๒๑ นางสาวเสาวลักษณ์  
สุสาระโพธ์ิ 

ปริญญาตรี - ผช.นักวชิาการ 
สาธารณสุข 

- - ผช.นักวชิาการ 
สาธารณสุข 

- 194,760 
(16,230x12) 

 -  - 194,760 
 

๒๒ นายอนุรักษ์  ทุหา ปวส. - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 120,960 
(10,080x12) 

 -  - 120,960 
 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 

          

๒๓ นางสุภารัตน์  ปักไคหัง ปริญญาตรี   03-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น  03-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 435,720 
(36,310x12) 

๔2,๐๐๐ 
(3,500x๑๒) 

 - 477,720 
 

๒๔ นายธีระยุทธ  อรุณไพร ปวส.   03-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง
. 

03-3-04-4203-001  ชง
. 

259,440 
(21,620x12) 

 -  - 259,440 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
๒๕ นางกฤตยา  พลเย่ียม ปริญญาตรี -  ผช.เจ้าพนักงานการเงิน 

 และบัญชี 
- -  ผช.เจ้าพนักงานการเงิน 

 และบัญชี 
- 165,480 

(13,790x12) 
 -  - 165,480 

 
๒๖  นางสาวนวลอนงค ์วงพิมล ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 152,280 

(12,690x12) 
 -  - 152,280 

 
๒๗ นายวีระพล  มองเพชร ปริญญาตรี - ผช.นักวชิาการคลัง - - ผช.นักวชิาการคลัง - 237,000 

(19,750x12) 
 -  - 237,000 

 
 

 
 
 
 (ลงช่ือ)                                               ตรวจถูกต้อง 

(นายเมธา  นนทมาตย์) 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดค้าว 



 
 

๓๔  

 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ 
กาศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/เงิน 

ค่าตอบแทน 
หมายเหตุ 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 

           

๒๘ นายพิพงศักดิ์  พลชารี ปริญญาตรี 03-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 03-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 382,560 
(31,880x12) 

๔2,๐๐๐ 
(3,500x๑๒) 

 - 424,560 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
๒๙ นายไพโรจน์  ล่าลู ่ ปวส. - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 142,920 

(11,910x12) 
 -  - 142,920 

 
๓๐ นายวรากร  เอกพันธุ์ ปวส. - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - 144,240 

(12,020x12) 
 -  - 144,240 

 
๓๑ นายรักอุบล  นาโสก ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานประปา - - ผช.เจ้าพนักงานประปา - 152,280 

(12,690x12) 
 -  - 152,280 

 
๓๒ นายธเนศ  จันทะเมนชัย ปวส. - ผช.นายช่างศิลป ์ - - ผช.นายช่างศิลป ์ - 156,720 

(13,060x12) 
 -  - 156,720 

 
๓๓ นางนิภาพร  สิงห์สาย ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 153,720 

(12,810x12) 
 -  - 153,720 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           

พนักงานส่วนต าบล           
๓๔ นางสาวเหรียญทอง ดลเอี่ยม ปริญญาตรี 03-3-08-2107-001  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

 (นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น  03-3-08-2107-001  นักบริหารงานการศึกษา ต้น 362,640  

(30,220x12) 
๔2,๐๐๐ 

(3,500x๑๒) 
 - 404,640 

 
๓๕ นางสาวพิมลภา  ภูงามดาว ปริญญาตรี 03-3-08-๓๘๐๓-001 นักวิชาการศึกษา ชก.  03-3-08-๓๘๐๓-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 311,640 

(25,970x12) 
 -  - 311,640 

 
๓๖ นางประดล  เจียมตัว ปริญญาตรี 03-3-08-6600-139 ครู คศ.๑ 03-3-08-6600-139 ครู คศ.๑  - 

 
 -  -   เงินอุดหนุน 

 

 
 
 

 

(ลงช่ือ)                                               ตรวจถูกต้อง 
(นายเมธา  นนทมาตย์) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดค้าว 



 
 

๓๕  

 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ 
กาศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/เงิน 

ค่าตอบแทน 
หมายเหตุ 

๓๗ นางสาวกุลอัจฉริยา เจริญจิตร ปริญญาตรี 03-3-08-6600-140 ครู คศ.๑ 03-3-08-6600-140 ครู คศ.๑  - 
 

 -  -   เงินอุดหนุน 
   

๓๘ นางกนกวลัย  นางาม ปริญญาตรี 03-3-08-6600-141 ครู คศ.๑ 03-3-08-6600-141 ครู คศ.๑  - 
 

 -  -   เงินอุดหนุน 
 

๓๙ นางภาวิณี  แสงนาโก ปริญญาตรี 03-3-08-6600-520 ครู  คศ.๑ 03-3-08-6600-520 ครู คศ.๑  - 
 

 -  -   เงินอุดหนุน 
 

๔๐ นางสาวไพรวัลย์  แสนศิริ ปริญญาตรี 03-3-08-6600-521 ครู คศ.๑ 03-3-08-6600-521 ครู คศ.๑  - 
 

 -  -   เงินอุดหนุน 

๔๑ นางสาวโสมหทัย ประสารศรี ปริญญาตรี 03-3-08-6600-522 ครู คศ.๑ 03-3-08-6600-522 ครู คศ.๑  - 
 

 -  -   เงินอุดหนุน 

๔๒ นางบัวพรรณ  เทพารส ปริญญาตรี 03-3-08-6600-523 ครู คศ.๑ 03-3-08-6600-523 ครู คศ.๑  - 
 

 -  -  เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
๔๓ นายปรีชา  พิศมัย ปริญญาตรี - ผช.นักวชิาการศึกษา - - ผช.นักวชิาการศึกษา - 250,080 

(20,840x12) 
 -  - 250,080 

 
๔๔ นางสาวน  าฝน  เกลี ยงรส ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -  -  -  เงินอุดหนุน 

         45,120 
(3,760x12) 

 -  -  45,120 
 (งบท้องถ่ินจา่ย) 

 

 
 
 (ลงช่ือ)                                               ตรวจถูกต้อง 

(นายเมธา  นนทมาตย์) 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดค้าว 



 
 

๓๖  

 

 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ 
กาศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน  
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/เงิน 

ค่าตอบแทน 
หมายเหตุ 

๔๕ นางปริญญา  สีพันล า ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -  -  -  เงินอุดหนุน 
         51,360 

(4,280x12) 
 -  -  51,360 

 (งบท้องถ่ินจา่ย) 

๔๖ นางสาววรรณนิภา  โพธา ปริญญาตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) -  -  -  -  เงินอุดหนุน 
         12,960 

(1,080x12) 
 -  -  12,960 

 (งบท้องถ่ินจา่ย) 

๔๗ นางประมวล  ล าเพย ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -  -  -  เงินอุดหนุน 
         56,520 

(4,710x12) 
 -  -  56,520 

 (งบท้องถ่ินจา่ย) 

๔๘ นางสัญญารักษ์  ปรีกุล ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -  -  -  เงินอุดหนุน 
         51,240 

(4,270x12) 
 -  -  51,240 

 (งบท้องถ่ินจา่ย) 

๔๙ นางชาลีวรรณ  เรือนพิมพ์ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -  -  -  เงินอุดหนุน 
         37,080 

(3,090x12) 
 -  -  37,080 

 (งบท้องถ่ินจา่ย) 

๕๐ นางปิยวรรณ  ทุหา ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 141,000 
(11,750x12) 

 -  - 141,000 
 

๕๑ นายชัยจิรัสส์  วงศ์ชารี ปริญญาตรี - ผช.นักสันทนาการ - - ผช.นักสันทนาการ - 194,760 
(16,230x12) 

 -  - 194,760 
 

 
 

(ลงช่ือ)                                               ตรวจถูกต้อง 
(นายเมธา  นนทมาตย์) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดค้าว 



๓๗ 
 

 

 

 
 
 
 

  เพื่อให้การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพนักงานส่วนต าบลทุก
ต าแหน่ง ทุกคนได้มีโอกาส ได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ตามแผนอัตราก าลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดค้าว ได้จัดท าแผนแม่บทในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดย
ค านึงถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ฐานะทางการคลังและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ โดยจัดให้มี 

   ๑. จัดให้มีการประชุมพนกังานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั ง 
   ๒. จัดฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบลใหม้ีความรู้ความสามารถในหน้าที่อย่างน้อยปลีะ ๑ ครั ง 
   ๓. จัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการและหลักสูตรต่างๆ ที่หน่วยงานของรัฐและ

เอกชนจัดท าตามฐานะทางการคลังและความเหมาะสมกับระยะเวลา 
 ๔. จัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้าศึกษาดูงานตามที่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ด าเนินการตามฐานะ
ทางการคลัง 
 ๕. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับศูนย์ประสานแผน องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอ  คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ เพื่อพัฒนาทักษะ วิธีการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ๖. ส่งเสริมแนะน าให้พนักงานส่วนต าบลได้ ศึกษาเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่  กับ
สถาบันการศึกษาภายในจังหวัดและนอกจังหวัด เช่น สถาบันราชภัฏจังหวัดกาฬสินธ์ุ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยรามค าแหง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ฯลฯ 

   ๗. โครงการอบรมสมัมนาและทัศนะศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ณ องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง อ าเภอปากช่อง จังหวัดระยอง 

  ๘. โครงการอบรมเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลแก่ข้าราชการพนักส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
รวมทั งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ 
สามารถเสร็จสิ นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ได้ตลอดเวลา
ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เวปไซต์ โซเซี่ยลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ 
   โดยให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายใน
ช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั งนี  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การ
ปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถ่ินต่อไป 

 
 
 

 

๑๒. แนวทางการพฒันาข้าราชการ พนกังานส่วนต าบล พนกังานจ้าง 
 



๓๘ 
 

 

 

 
 

 

   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ บัญญัติให้รัฐต้องจัดให้
แผนพัฒนาการเมือง จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการ และ
พนักงานหรือลูกจ้างอื่นของรัฐเพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อให้ข้าราชการพนักงานหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ยึดถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรม ดังนี  

๑. ข้าราชการพนักงานหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว พึงปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการด้วยการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว พึงปฏิบัติหน้าที 
ราชการด้วยการมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

๓. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว พึงปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการด้วยการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว พึงปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ ด้วยการยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๕. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว พึงปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ ด้วยการให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว พึงปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ ด้วยการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว พึงปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ ด้วยการมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว พึงปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ ด้วยการยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว พึงปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ ด้วยการยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   ทั งนี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

๑๓. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนกังานจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 
 



๓๙ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว พ.ศ. ๒๕๖๓ 
------------------------------------------------------- 

 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน 

ทางคุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ซึ่งได้ประมวลขึ น
จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติได้แก่ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่ถือปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักวิชาชีพขององค์กร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ขอประกาศให้มาตรฐานทั ง ๙ ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
กุดค้าว”  โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 25๖3  
 
 
 

(นายสหมวลชน  ตาลชัย) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
 
 
 



๔๑ 
 

 

 

 

 

   
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
ที่  282/2563 

เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลงั  ๓ ป ีประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 

…………………………………………………………………….. 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 

งบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว เพื่อเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการใช้
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว ให้ เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และหนังสือ ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว70 ลงวันที่ 19 
มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

  ดังนั น เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖3 จึงแต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ดังนี  

 ๑. นายสหมวลชน  ตาลชัย นายก อบต.กุดค้าว  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายเมธา  นนทมาตย์   ปลัด อบต.กุดค้าว  กรรมการ 
 ๓. นางสุภารัตน์  ปักไคหัง   ผู้อ านวยการกองคลงั  กรรมการ 
  ๔. นายสิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย   หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 

  ๕. นายพิพงศักดิ์  พลชาร ี  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 ๖. นางสาวเหรียญทอง  ดลเอี่ยม   ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
 ๗. นางสาวพิทักษ์  อวยไชย นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นางสาวปุณยนุช  เครือศร ี นักจัดการงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ทั งนี  ตั งแต่วันที่  21  กรกฎาคม  ๒๕๖3   เป็นต้นไป 

    สั่ง   ณ  วันที่  ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 
 
 

         (นายสหมวลชน  ตาลชัย) 
           นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดค้าว 
 
 



๔๒ 
 

 

 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
ณ ห้องประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖3 
เมื่อวันท่ี  7  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
๑ นายสหมวลชน  ตาลชัย นายก อบต.กุดค้าว สหมวลชน  ตาลชัย  
๒ นายเมธา  นนทมาตย์ ปลัด อบต.กุดค้าว เมธา  นนทมาตย์  
๓ นางสุภารัตน์  ปักไคหัง ผู้อ านวยการกองคลงั สุภารัตน์  ปักไคหัง  
๔ นายสิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย   หัวหน้าส านักปลัด สิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย    
๕ นายพิพงศักดิ์  พลชาร ี ผู้อ านวยการกองช่าง พิพงศักดิ์  พลชาร ี  
๖ นางสาวเหรียญทอง  ดลเอี่ยม   ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ เหรียญทอง  ดลเอี่ยม    
๗ นางสาวพิทักษ์  อวยไชย นักทรัพยากรบุคคล พิทักษ์  อวยไชย  
๘ นางสาวปุณยนุช  เครือศร ี นักจัดการงานทั่วไป ปุณยนุช  เครือศร ี  

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐ น.  โดย  นายสหมวลชน  ตาลชัย นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดค้าว  
     เป็นประธานในการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ ๑      -  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 

ประธาน -  เรื่อง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ เพื่อเสนอ  
  ก.อบต. จงัหวัดกาฬสินธ์ุ พิจารณาให้ความเห็นชอบมีดังนี  

๑. ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
๒. ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลงั ๓ ป ี

 

ที่ประชุม    - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒        - เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั งที่แล้ว 
       - ไม่มี  
 

ระเบียบวาระที่ ๓  - เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 
 

ประธาน   - ท่านคณะกรรมการทุกท่านครับ  ในวันนี ผมได้เชิญคณะกรรมการจัดแผน  อัตราก าลัง 
๓ ปี  เพื่อพิจารณาแนวทางในการก าหนดกรอบว่ามีแนวทางอย่างไร ในรายละเอียดขอให้
ปลัดได้น าเสนอแนวทางกอ่นครับ 

 

ปลัด อบต.   -ส าหรับแนวทางนั น ด าเนินการตาม พรบ. ระเบียบบรหิารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒   
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ และหนงัสือที่ กส 0023.2/ว
4811 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  

 
/ที่ มท 0809.2........ 



๔๓ 
 

 

 

      -๒-  
  ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 และองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว นั นได้

แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี  
๑. ส านักปลัด 

พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  9  อัตรา  (ว่าง  ๑  อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  จ านวน  ๑๓ อัตรา (ว่าง  ๑  อัตรา) 

   ประกอบด้วย  
   พนักงานส่วนต าบล (๙ อัตรา) 

1 นายเมธา  นนทมาตย์ ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (ระดบัต้น) 
2 ว่างเดิม  ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (ระดบักลาง) 
3 นายสิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย   หัวหน้าส านักปลัด 
4 น.ส.ปุณยนุช  เครือศร ี นักจัดการงานทั่วไป  
5 น.ส.พทิักษ์  อวยไชย นักทรัพยากรบุคคล 
6 นายกันต์พงษ์  จิตต์ธีรวุฒ ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
7 นายวรรณวนัช  ลามุล นักพัฒนาชุมชน 
8 นายสุระชัย  ไชยยนต์ นักพัฒนาชุมชน 
9 จ.ส.อ.ไสว  เพิ่มขึ น เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (1๓ อัตรา)  
1 นายศิริชัย  ใจถวิล พนักงานขับรถ 
2 น.ส.นวพร  ค าบัวโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3 นายโกวิทย์  วรรณพฤกษ์ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
4 นายโชติภณ  อาชีวะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5 ว่างเดิม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
6 นายภูวนาท  โชติประสาท ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
7 ว่าที่ ร.ต.กลยทุธ  ดุลยชาติ ผู้ช่วยนิติกร 
8 นายพรรณตรี  ชมเช่ียวชาญ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
9 น.ส.อจัฉราณี  สุไชยชิต ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

10 น.ส.จีรวรรณ  ค าจันทร ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสง่เสรมิการท่องเที่ยว 
11 นายพงศ์วิเชษฐ์  ค าแก้ว ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
12 น.ส.เสาวลกัษณ์  สุสาระโพธ์ิ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
๑๓ นายอนุรักษ์  ทุหา พนักงานขับรถขยะ 
๒. กองคลงั 

- พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๒  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ  จ านวน  ๓  อัตรา 

 
 
 

/ประกอบ...... 



๔๔ 
 

 

 

      -๓- 
    ประกอบด้วย 

   พนักงานส่วนต าบล  (2 อัตรา)  
1 นางสุภารัตน์  ปักไคหัง ผู้อ านวยการกองคลงั  
2 นายธีระยุทธ  อรุณไพร เจ้าพนักงานพสัด ุ

 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ (3 อัตรา) 

1 นางกฤตยา  พลเยี่ยม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
2 น.ส.นวลอนงค์  วงพิมล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3 นายวีระพล  มองเพชร ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

 
๓. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๒  อัตรา 
- ครู     จ านวน  ๗  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ  จ านวน  ๙  อัตรา    

    
    ประกอบด้วย 

 พนักงานส่วนต าบล (๑ อัตรา)  ครู คศ.๑  (๗ อัตรา) 
1 นางสาวเหรียญทอง  ดลเอี่ยม   ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
๒ นางสาวพิมลภา  ภูงามดาว นักวิชาการศึกษา 
3 นางกนกวลัย  นางาม ครู (คศ.๒) ศูนย์ทุ่งคลองไผ ่
4 นางสาวกุลอัจฉริยา  เจรญิจิตร ครู (คศ.๒) ศูนย์กุดค้าว 
5 นางประดล  เจียมตัว ครู (คศ.1) ศูนย์บ้านค้อ 
6 นางสาวไพรวัลย์  แสนศิร ิ ครู (คศ.1) ศูนย์บ้านกุดค้าว 
7 นางภาวิณี  แสงนาโก  ครู (คศ.1) ศูนย์วัดโพธ์ิชัย 
8 นางสาวโสมหทัย  ประสารศร ี ครู (คศ.1) ศูนย์ทุ่งคลองไผ ่
๙ นางบัวพรรณ  เทพารส ครู (คศ.1) ศูนย์บ้านหนองโง้ง 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (9 อัตรา)  
1 นายปรีชา  พิศมัย ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
2 นางสาวน  าฝน  เกลี ยงรส ผู้ดูแลเดก็ (วัดโพธ์ิชัยบ้านค้อ) 
3 นางปรญิญา  สีพันล า ผู้ดูแลเดก็ (วัดบ้านหนองโงง้) 
4 นางประมวล ล าเพย ผู้ดูแลเดก็ (บ้านกุดค้าว) 
5 นางชาลีวรรณ  เรอืนพิมพ ์ ผู้ดูแลเดก็ (บ้านกุดค้าว) 
6 นางสัญญารกัษ์  ปรีกุล ผู้ดูแลเดก็ (ทุ่งคลองไผ่) 
7 นางสาววรรณนิภา  โพธา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (บ้านหนองโงง้)  
8 นางปิยวรรณ  ทุหา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
9 นายชัยจิรัสส์  วงศ์ชารี ผู้ช่วยนักสันทนาการ 

/๔. กองช่าง...... 
 



๔๕ 
 

 

 

      -๔- 
 

๔. กองช่าง 
- พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๑  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ  จ านวน  ๕  อัตรา 

 

   ประกอบด้วย 
  พนักงานส่วนต าบล (1 อัตรา)  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (5 อัตรา)  

1. นายพิพงศักดิ์  พลชาร ี ผู้อ านวยการกองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (5 อัตรา)  

1 นายรักอุบล  นาโสก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
2 นายไพโรจน์  ล่าลู ่ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
3 นายวรากร  เอกพันธ์ุ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
4 นายธเนศ  จันทะเมนชัย ผู้ช่วยนายช่างศิลป ์
5 นางนิภาพร  สิงหส์าย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

    ในรายละเอียดภาระค่าใช้จ่ายนั น ตามระเบียบบริหารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตามมาตรา ๓๕ ด้านเงินเดอืน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นก าหนดสูงกว่า  
ร้อยละ ๔๐ ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้ กรณีต าแหน่งว่าง หากไม่ด าเนินการสรรหา
ภายใน ๑ ปี ให้เสนอ ก.อบต.จังหวัดพิจารณายุบต าแหนง่ ตามแนวทางหนังสือด่วนมาก ที่ มท 
๐๘๐๙.๒/ว๕๓ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
ส าหรับภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดอืน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามร่างแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 จ านวน 35.21% จึงน าเรียนที่ประชุมทราบ 

 

หัวหน้าส านักปลัด - ส าหรับส านักปลัดมีต าแหน่งว่าง ๒ อัตรา ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างเดิม คือ  
      ๑. ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล (ระดับ กลาง)  จ านวน  ๑  อัตรา  
      ๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  ๑  อัตรา 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ- ส าหรบักองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่มีต าแหนง่ว่าง ค่ะ 
 

ผู้อ านวยการกองคลงั - กองคลัง ไม่มีต าแหนง่ว่าง และไม่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ค่ะ  
 

ผู้อ านวยการกองช่าง - กองช่าง ไม่มีต าแหน่งว่าง และไม่ขอก าหนดต าแหนง่เพิม่ ครับ 
 

ประธานฯ  - ผมขอสรปุในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2564 – 2563 เพื่อน าเสนอ ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธ์ุ ให้ความเห็นชอบ ดังนี  

๑. ไม่มีการปรบัปรุงต าแหนง่เพิม่/ลด 
๒. อัตราว่าง ๒ อัตรา  

 
 

/ปลัดองค์...... 



๔๖ 
 

 

 

      -๕- 
    - ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (ระดบั กลาง) จ านวน  ๑  อัตรา (ว่างเดิม) 
       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       จ านวน  ๑  อัตรา (ว่างเดิม) 

๓. ตามร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6  
จ านวน 35.21%  

- มีท่านใดจะเสนอเพิม่เติมหรอืไม่ ถ้าไม่มีผมขอมติทีป่ระชุม 
 

ที่ประชุม    - มติเอกฉันท ์

ระเบียบวาระที่ ๔  - เรื่องอื่น ๆ  
                   - ไม่มี 

 

ประธานฯ   - วันนี เราได้ร่วมกันประชุมจัดท าแผนอัตราก าลงั ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4- 
๒๕๖6 ผมขอขอบคุณทกุท่านทีเ่ข้าประชุมและขอปิดการประชุม    

 
ปิดประชุม   เวลา   ๑๒.๐๐  น. 

 
 
(ลงช่ือ)                ผู้จดรายงานการประชุม 

                     (นางสาวพิทักษ์  อวยไชย) 
                                    เลขานุการกรรมการ 
      
 
                     ตรวจถูกต้อง 
 

(ลงช่ือ)    
                     (นายสหมวลชน  ตาลชัย) 
                        ประธานคณะท างาน 

 
 

 
 
 

 
 



๔๗ 
 

 

 

การเปรียบเทียบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
กับองค์การบริหารส่วนต าบลพ้ืนท่ีใกล้เคียง/ขนาดเดียวกัน (ขนาดกลาง) 

ล าดับ 
ที่ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 - 2566)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

จ านวน 
อัตรา 

ล าดับ 
ที่ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 - 2566)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามขา 
อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

จ านวน 
อัตรา 

    

๑ ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล   ๑ ๑ ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล   ๑ 
 นักบรหิารงานท้องถ่ิน (ระดับต้น)   นักบรหิารงานท้องถ่ิน (ระดับ กลาง)   

๒ ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล   1 ๒ ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล   1 
 นักบรหิารงานท้องถ่ิน (ระดับกลาง)  (ว่างเดมิ)   นักบรหิารงานท้องถ่ิน (รองปลัด ต้น)    
 ส านักปลัด อบต. (๐๑)   ส านักปลัด อบต. (๐๑)  
๓ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) ๑ ๓ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) ๑ 
๔ นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) ๑ ๔ นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) ๑ 
๕ นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) ๑ ๕ นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) ๑ 
๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ ๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ 
๗ นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ ๗ นิติกร (ชก.) ๑ 
๘ นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ ๘ นักวิชาการเกษตร (ชก.) ๑ 
๙ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)     ๑ ๙ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) ๑ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 

๑๐ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑1 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ 
๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ๑ ๑๑ นิติกร (ชก.) ๑ 
๑๒ พนักงานขับรถยนต์ ๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ 12 ผู้ช่วยนิติกร ๑ 
๑๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ว่างเดิม) 1 13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ๑ 
๑๕ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ๑ 14 พนักงานขับรถยนต์ ๑ 
๑๖ ผู้ช่วยนิติกร ๑  พนักงานจ้างท่ัวไป  
๑๗ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ๑ 15 นักการภารโรง ๑ 
๑๘ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ 16 คนงานทั่วไป ๑ 
๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสง่เสรมิการท่องเที่ยว ๑ ๑7 พนักงานขับรถยนต์ ๑ 
๒๐ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1    
๒๑ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1    
๒๒ พนักงานขับรถขยะ 1    

 กองคลัง (๐๒)   กองคลัง (๐๒)  
1 ผู้อ านวยการกองคลงั (นกับริหารงานการคลัง ระดบัต้น) ๑ 1 ผู้อ านวยการกองคลงั (นกับริหารงานการคลัง ระดบัต้น) ๑ 
2 เจ้าพนักงานพสัดุ (ชง.)     ๑ 2 นักวิชาการเงินและบญัชี (ชก.)     1 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ (ชก.)     ๑ 

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ 4 เจ้าพนักงานพสัดุ (ชง.) ๑ 
 



๔๘ 
 

 

 

การเปรียบเทียบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
กับองค์การบริหารส่วนต าบลพ้ืนท่ีใกล้เคียง/ขนาดเดียวกัน (ขนาดกลาง) 

ล าดับ 
ที่ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 - 2566)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

จ านวน 
อัตรา 

ล าดับ 
ที่ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 - 2566)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามขา 
อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

จ านวน 
อัตรา 

    

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) ๑ 
5 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ 
   8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ 
   9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานหน้าพสัด ุ ๑ 
    พนักงานจ้างท่ัวไป  
   10 พนักงานจดมาตรวัดน  า ๑ 
   11 คนงานทั่วไป ๑ 
 กองช่าง (๐๕)   กองช่าง (๐๕)  

1 ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ 1 ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ 
 (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น)   (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  2 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ 

2 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ 3 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) ๑ 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ 4 จ้าพนักงานประปา (ปง./ชง) ๑ 
4 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑  พนักงานจ้างท่ัวไป  
5 ผู้ช่วยนายช่างศิลป ์ ๑ 5 คนงานทั่วไป ๑ 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 6 พนักงานผลิตน  าประปา ๑ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)  

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ๑ 1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ๑ 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

2 นักวิชาการศึกษา (ชก.) ๑ 2 นักวิชาการศึกษา (ชก.) ๑ 
3 ครูผู้ดูแลเด็ก 7 3 นักสันทนาการ  (ชก.) ๑ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  4 จ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ 

4 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ 5 ครู 1๑ 
5 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ๑ 6 ครู คศ.๑ 1 
6 ผู้ช่วยนักสันทนาการ ๑ 7 ครู คศ.๒ ๑ 
7 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
8 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 5 8 ผู้ช่วยนักสันทนาการ   ๑ 
   9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน ๑ 
   10 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 13 

 



๔๙ 
 

 

 

การเปรียบเทียบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
กับองค์การบริหารส่วนต าบลพ้ืนท่ีใกล้เคียง/ขนาดเดียวกัน (ขนาดกลาง) 

ล าดับ 
ที่ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 - 2566)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

จ านวน 
อัตรา 

ล าดับ 
ที่ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2564 - 2566)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามขา 
อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

จ านวน 
อัตรา 

    

 -   กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (0๖)  

   1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 1 

    (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  ระดับต้น)  

   2 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.) 1 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ  

   3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 
    พนักงานจ้างท่ัวไป  
   4 คนงานประจ ารถขยะ 1 
   5 พนักงานขับรถยนต์ 1 
 -   กองสวัสดิการสังคม (11)  
   1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม ๑ 
    (นกับริหารงานสวัสดิการสงัคม  ระดับต้น)  
   2 นักพัฒนาชุมชน (ปก.) ๑ 
   3 เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (ชง.) ๑ 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   4 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ 
    พนักงานจ้างท่ัวไป  
   5 คนงานทั่วไป 1 
      
      
      
      
      
      
      
      
 
 

 
  

 
 

 รวม 51  รวม 93 
 
 
 



๕๐ 
 

 

 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

***************************** 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๕ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน  
๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ (ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธ์ุ) ในการประชุม 
ครั งที่ ๙/๒๕๖3 ลงวันที่ 24 กันยายน ๒๕๖3 เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 – ๒๕๖6 นั น 

       เพื่อให้การด าเนินการตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน  
๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ (ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธ์ุ) ในการประชุม 
ครั งที่ ๙/๒๕๖3 ลงวันที่ ๒4 กันยายน ๒๕๖3 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดค้าว จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

          ประกาศ   ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
         (นายสหมวลชน  ตาลชัย) 
           นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดค้าว 

 
 


