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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๓
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
คำนำ

 
การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าวคำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดีที่มีคุณธรรม โดยได้กำหนดหลักสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ อาทิเช่น ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน ด้านพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ด้านการบริหารงาน ตลอดจนด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติด้านการพัฒนาบุคลากร และให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้ทราบ และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
 





        อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
วิสัยทัศน์
“ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล และเป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชนในพื้นที่”
พันธกิจ
  
เสริมสร้างพัฒนาผู้นำและพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าวทุกระดับและส่วนราชการเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง
 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์
 
๑. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ (Knowledge Worker) สอดคล้องกับการพัฒนาระบบราชการ
๒. ระบบการพัฒนากำลังคนองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าวมีมาตรฐานสามารถรองรับภารกิจการพัฒนาบุคลากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓. วิชาการและระบบสารสรเทศการฝึกอบรมมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ
๔. กระบวนการเรียนรู้ของบุคลการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าวมีความต่อเนื่อง 
การวิเคราะห์การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังนี้
จุดแข็ง (S : Strength)

 
๑. บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ด้านต่างๆ เช่น การบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง ระเบียบ กฏหมาย


๒. มีแผนการฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

๓. บุคลากรมีสมรรถนะตรงตามภารกิจ

๔. บุคลากรมีความพร้อมในการบริหารการเปลี่ยนแปลง

๕. ยึดระบบคุณธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

๖. พนักงานส่วนตำบลมีโอกาสเข้าถึงระบบสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตภายในสำนักงาน
จุดอ่อน (W : Weakness)


๑. สำนักงานมีความคับแคบ ไม่เพียงพอในการให้บริการ


๒. อัตรากำลังพนักงานจ้างตามภารกิจมีตำแหน่งซ้ำซ้อน 


๓. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจบางส่วนไม่มีความชำนาญในงานที่ปฏิบัติ
โอกาส (O : Opportunity)


๑. องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากร

๒. บุคลากรมีโอกาสเข้าถึงระบบสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง การเข้าถึงข้อมูลด้วยระบบอินเตอร์เน็ต

๓. บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน

๔. บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
อุปสรรค (T : Threat)

๑. กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ยังไม่เอื้อต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ

๒. พนักงานส่วนตำบลบางคนยังขาดการพัฒนาตน ไม่เรียนรู้งาน

๓. พนักงานส่วนตำบลขาดความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย

๔. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจำกัด

๕. งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มากกว่าการพัฒนาคน

๖. นโยบายรัฐมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง
สวนที่  ๑
หลักการและเหตุผล
หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
 
๑.๑ ภาวะการเปลี่ยนแปลง

 
  
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรูที่มีอยู่ภายในองค์การไดอย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหม่มาใช้กับองค์การไดอย่างเหมาะสม
 
๑.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
 

พระราชกฤษฎีกาวด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖      มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้  
 
“สวนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรูในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแหการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรูข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคลองกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์”

 
 
“ในการบริหารราชการแนวใหม่ สวนราชการจะต้องพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแกการปฏิบัติงาน ให้สอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริการราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักการว่า สวนราชการต้องมีการพัฒนาความรูเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
  
๑. ตองสร้างระบบให้สามารถรับรูข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง
 
๒. ตองสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการไดอย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป

๓. ตองมีการส่งเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ขาราชการทุกคนเป็นผู้มีความรูความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหนที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม
 
๔. ตองมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมูขาราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันเพื่อการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ”


๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ดังนี้


๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน


๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง


๓.  ด้านการบริหาร


๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว


๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม


เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ ข้อ๒๖๙, ๒๗๐, ๒๗๑, ๒๗๒, ๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์
สวนที่  ๒
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา
๒.๑ วัตถุประสงค์การพัฒนา
 
๑. เพื่อนำความรูที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
 
๒. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
 
๓. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด
 
๔. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น ให้มีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้
 

๑. ด้านความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน
 

๒. ด้านความรูและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง
 

๓. ด้านการบริหาร
 

๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว

 
๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม
๒.๒ เป้าหมายของการพัฒนา
 
๑. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น

 
๒. การพัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่น สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
 
๓. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล
สวนที่  ๓

หลักสูตรการพัฒนา
๓.๑ หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)

1. หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
3. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

4. หลักสูตรประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
5. หลักสูตรรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
6. หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
7. หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
8. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น
9. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
10. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
11. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
12. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ
13. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันกันและบรรเทาสาธารณภัย
14. หลักสูตรการบันทึกข้อมูล ระบบสารสนเทศ
15. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง
16. หลักสูตรการจัดเก็บรายได้
17. หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ
18. หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี
19. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง
20. หลักสูตรหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)
21. หลักสูตรการบริหารงานสวัสดิการสังคม
22. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา
23. หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก
24. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง
25. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
ส่วนที่ ๔
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา
วิธีการพัฒนา
                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว กำหนดวิธีการพัฒนา ตามความจำเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้
                     ๑. วิธีการดำเนินการ
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ
                        ๑.๒ การฝึกอบรม
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจำเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน
                        ๑.๕ การสอนงาน การให้คำปรึกษา
๑.๖ การมอบหมายงาน
                    ๒. แนวทางการดำเนินการ
                       การดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว นอกจากมีวิธีการดำเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการดำเนินการได้ กำหนดแนวทางการดำเนินการไว้ ๓ แนวทาง ดังนี้
                       ๒.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลจัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม
                       ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ ดำเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว เป็นผู้ดำเนินการ
                   ๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา
                       ๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑
                       ๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
                       ๓.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓
                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
                           องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว จึงได้จัดทำโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการต่างๆ ในส่วนที่ ๕
แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร
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Ĥ .  ÖćøêĉéêćöĒúąðøąđöĉîñú  
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สวนที่  ๔  
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  (แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ
	ลักษณะการฝึกอบรม

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓
(จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานอื่น

	๑
	หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต. หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๒
	หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต. หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม /  พัฒนาความรู้ 
๑ ครั้ง / ปี
	๒
	๒
	๒
	 -
	· 

	๓
	หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม
 ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๔
	หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภาอบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานของประธานสภาให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการทำงานมากยิ่งขึ้น
	ประธานสภาได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 


	
	
	
	
	เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ
	ลักษณะการฝึกอบรม

	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕6๓
	อบต.
	ส่งฝึกอบรมร่วมกับ

	
	
	
	
	(จำนวนคน)
	(จำนวนคน)
	(จำนวนคน)
	ดำเนินการเอง
	หน่วยงานอื่น

	๕
	หลักสูตรเกี่ยวกับรองประธานสภา อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานของรองประธานสภาให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการทำงานมากยิ่งขึ้น
	รองประธานสภาได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๖
	หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิก
สภา อบต. หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานของ 
ส.อบต.ให้มีทักษะความรู้ความเข้าใจในการทำงานมากยิ่งขึ้น
	สมาชิกสภา อบต.ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑๙
	๑4
	๑4
	 -
	· 

	๗
	หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภาอบต. หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการทำงานของเลขานุการสภาให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการทำงานมากยิ่งขึ้น
	เลขานุการสภาได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๘
	หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัด อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากขึ้น
	ปลัด อบต.ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๙
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนราชการ ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงาน ในหน้าที่รับผิดชอบ
มากยิ่งขึ้น
	หัวหน้าส่วนแต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 


	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ
	ลักษณะการฝึกอบรม

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓
(จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมร่วม

กับหน่วยงานอื่น

	๑๐
	หลักสูตรเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละตำแหน่ง  ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๑๑
	หลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละตำแหน่ง  ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๑๒
	หลักสูตรเกี่ยวกับเทคนิคการเขียนหนังสือราชการหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละตำแหน่ง  ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๑๓
	หลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 


	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ
	ลักษณะการฝึกอบรม

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓
(จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมร่วม
กับหน่วยงานอื่น

	๑๔
	หลักสูตรเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล ระบบสารสนเทศ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๑๕
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหาร
งานคลัง หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนการคลังให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	นักบริหารงานการศึกษาได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๑๖
	หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๑๗
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละตำแหน่ง  ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 


	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ
	ลักษณะการฝึกอบรม

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓
(จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมร่วม
กับหน่วยงานอื่น

	๑๘
	หลักสูตรเกี่ยวกับการเงินการบัญชีหรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละตำแหน่ง  ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๑๙
	หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละตำแหน่ง  ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๒๐
	หลักสูตรเกี่ยวกับงานหลัก
ประกันสุขภาพ (สปสช.)
 หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	๒๑
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของนักพัฒนาชุชนให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	2
	2
	2
	 -
	· 

	๒๒
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหาร
งานการศึกษา หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	นักบริหารงานการศึกษาได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง / ปี
	๑
	๑
	๑
	 -
	· 

	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ
	ลักษณะการฝึกอบรม

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓
(จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมร่วม
กับหน่วยงานอื่น

	๒๓
	หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก
 หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละตำแหน่ง  ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๑๓
	๑๓
	๑๓
	 -
	· 

	๒๔
	หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
 หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละตำแหน่ง  ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี
	๒๙
	๒๙
	๒๙
	·  -
	· 

	2๕
	การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อเสริมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง / ปี  

	49
	49
	49
	· 
	


	

	


ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
	ที่
	โครงการ / กิจกรรม
	งบประมาณ
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	หมายเหตุ

	
	
	
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๑
	๖๑
	๖๑
	๖๑
	๖๑
	๖๑
	๖๑
	๖๑
	๖๑
	

	๑
	ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร/พนักงาน
/พนักงานจ้าง
	-

	[image: image11.jpg]y .




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตาม
การดำเนินงาน
	-
	[image: image12.jpg]A




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุใหม่
เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริมทุกคน
	ตามข้อบัญญัติ
	[image: image13.png]



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่หรือ
งานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
	ตามข้อบัญญัติ
	[image: image14.jpg]



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้พนักงาน/สมาชิก อบต.
/ผู้บริหาร
	ตามข้อบัญญัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรต่างๆ สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม

	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ที่
	โครงการ / กิจกรรม
	งบประมาณ
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	หมายเหตุ

	
	
	
	๖๑
	๖๑
	๖๑
	๖๒
	๖๒
	๖๒
	๖๒
	๖๒
	๖๒
	๖๒
	๖๒
	๖๒
	

	๑
	ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร/พนักงาน
/พนักงานจ้าง
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตาม
การดำเนินงาน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุใหม่
เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริมทุกคน
	ตามข้อบัญญัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่หรือ
งานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
	ตามข้อบัญญัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้พนักงาน/สมาชิก อบต.
/ผู้บริหาร
	ตามข้อบัญญัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรต่างๆ สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม

	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
	ที่
	โครงการ / กิจกรรม
	งบประมาณ
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	หมายเหตุ

	
	
	
	๖๒
	๖๒
	๖๒
	๖๓
	๖๓
	๖๓
	๖๓
	๖๓
	๖๓
	๖๓
	๖๓
	๖๓
	

	๑
	ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร/พนักงาน
/พนักงานจ้าง
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตาม
การดำเนินงาน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุใหม่
เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริมทุกคน
	ตามข้อบัญญัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่หรือ
งานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
	ตามข้อบัญญัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้พนักงาน/สมาชิก อบต.
/ผู้บริหาร
	ตามข้อบัญญัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรต่างๆ สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม

	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	


	


สวนที่ ๕ 
งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
1. แนวทางการพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	ที่มาของงบประมาณ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑
	หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๒
	หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๓
	หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๔
	หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภา อบต.
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๕
	หลักสูตรเกี่ยวกับรองประธานสภา อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๖
	หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภา อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๗
	หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว


หมายเหตุ 
ที่มาของงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ

2. แนวทางการพัฒนาบุคลากร
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	ที่มาของงบประมาณ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑
	หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๒
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๓
	หลักสูตรเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๔
	หลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๕
	หลักสูตรเกี่ยวกับเทคนิคการเขียนหนังสือราชการหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๖
	หลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๗
	หลักสูตรเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล ระบบสารสนเทศ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๘
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานคลัง หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	กองคลัง อบต.กุดค้าว

	๙
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	กองคลัง อบต.กุดค้าว

	๑๐
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	กองคลัง อบต.กุดค้าว

	๑๑
	หลักสูตรเกี่ยวกับการเงินการบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	กองคลัง อบต.กุดค้าว

	๑๒
	หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	กองช่าง อบต.กุดค้าว

	๑๓
	หลักสูตรเกี่ยวกับงานหลักประกันสุขภาพหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๑๔
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว

	๑๕
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	กองการศึกษา อบต.กุดค้าว

	๑๖
	หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก
 หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	กองการศึกษา อบต.กุดค้าว

	๑๗
	หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
 หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
	สำนักปลัด อบต.กุดค้าว


หมายเหตุ 
ที่มาของงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ
สวนที่ ๖ 
การติดตามประเมินผล
๑. การติดตามปกระเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร
 

ให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล      กุดค้าว ประกอบด้วย

 
๑. นายสหมวลชน  ตาลชัย
นายก อบต.กุดค้าว

ประธานกรรมการ


 
๒. นายเมธา  นนทมาตย์
 
ปลัด อบต.กุดค้าว

กรรมการ

 
๓. นางสุภารัตน์  ปักไคหัง
 
ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ

 
๔. จ.ส.อ.ไสว  เพิ่มขึ้น

เจ้าพนักงานป้องกันฯ

กรรมการ

 
๕. นางสาวพิทักษ์  อวยไชย
นักทรัพยากรบุคคล
 
เลขานุการ
 

ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการด้านอื่นๆ ที่ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
บทสรุป
 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ   
ภาคผนวก
                                   

 





บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
ที่ 
กส  ๗๒๗๐๑/187


วันที่  20  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒
เรื่อง   ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)

เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว

 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว แบ่งโครงสร้างส่วนราชการ ๔ ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด จำนวนพนักงานส่วนตำบล ๘ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๑๓ อัตรา กองคลัง จำนวนพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๒ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๓ อัตรา กองช่าง จำนวนพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๕ อัตรา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๘ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๙ อัตรา รวมอัตราทั้งหมด 49 อัตรา นั้น


ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าวจึงดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๒๗๐ หนังสือที่ กส ๐๐๒๓.๒/ว๗๗๕๐ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558 เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมการบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว ส่งเสริมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆของพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน จึงขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ดังนี้

 
๑. นายสหมวลชน  ตาลชัย
นายก อบต.กุดค้าว

ประธานกรรมการ


 
๒. นายเมธา  นนทมาตย์
 
ปลัด อบต.กุดค้าว

กรรมการ

 
๓. นางสุภารัตน์  ปักไคหัง
 
ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ

๔. นายพิพงศักดิ์  พลชารี

ผู้อำนวยการกองช่าง
 
กรรมการ

 
๕. นางสาวเหรียญทอง  ดลเอี่ยม
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
กรรมการ

 
๖. นางสาวพิทักษ์  อวยไชย
นักทรัพยากรบุคคล
 
เลขานุการ

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

  
(ลงชื่อ)

 





  
(นางสาวพิทักษ์  อวยไชย)
 




    
      
    นักทรัพยากรบุคคล
-๒-

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด.…………………………………………………………………….………………………….…







(ลงชื่อ)







  (นายสิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย)
 





                  หัวหน้าสำนักปลัด
ความเห็นของปลัด อบต.กุดค้าว……………………………………………………………………….………………………….……







(ลงชื่อ)







     (นายเมธา  นนทมาตย์)

 





        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
คำสั่ง
· เห็นควรอนุมัติ
· ไม่เห็นควรอนุมัติ...............................................................................................


 


 
(ลงชื่อ)



 


           (นายสหมวลชน  ตาลชัย)

 

   


   
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว


 





บันทึกข้อความ
ที่ 
กส  ๗๒๗๐๑/188 


วันที่  20  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒

เรื่อง 
สำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนกุดค้าว
เรียน    หัวหน้าส่วนราชการ


 
 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าวจะดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๒๗๐ หนังสือที่ กส ๐๐๒๓.๒/ว๗๗๕๐ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558 เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมการบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว ส่งเสริมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆของพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน จึงเรียนมายังหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน เสนอความต้องการพัฒนาในการอบรม 
 

​จึงเรียนมาเพื่อทราบ


 (ลงชื่อ)

 





 (นางสาวพิทักษ์  อวยไชย)
 





    นักทรัพยากรบุคคล

 



 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว

           


   ที่  415/2562



          เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
                                   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓

                                    --------------------------------------------------



เพื่อให้การจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 270 และใช้แผนพัฒนาบุคลากร เป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ดังนี้


 
๑. นายสหมวลชน  ตาลชัย
นายก อบต.กุดค้าว

ประธานกรรมการ


 
๒. นายเมธา  นนทมาตย์
 
ปลัด อบต.กุดค้าว

กรรมการ

 
๓. นางสุภารัตน์  ปักไคหัง
 
ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ

๔. นายพิพงศักดิ์  พลชารี

ผู้อำนวยการกองช่าง
 
กรรมการ

 
๕. นางสาวเหรียญทอง  ดลเอี่ยม
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
กรรมการ

 
๖. นางสาวพิทักษ์  อวยไชย
นักทรัพยากรบุคคล
 
เลขานุการ
 
 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๒๕  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๒  เป็นต้นไป
 
 
  

สั่ง  ณ   วันที่  ๒๕  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๒
 





    (นายสหมวลชน  ตาลชัย)
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว

       คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว

            ที่  416/2562
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
-----------------------------------------------



เพื่อให้การจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 270 และใช้แผนพัฒนาบุคลากร เป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ดังนี้


 
๑. นายสหมวลชน  ตาลชัย
นายก อบต.กุดค้าว

ประธานกรรมการ


 
๒. นายเมธา  นนทมาตย์
 
ปลัด อบต.กุดค้าว

กรรมการ

 
๓. นางสุภารัตน์  ปักไคหัง
 
ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ

 
๔. จ.ส.อ.ไสว  เพิ่มขึ้น

เจ้าพนักงานป้องกันฯ

กรรมการ

 
๕. นางสาวพิทักษ์  อวยไชย
นักทรัพยากรบุคคล
 
เลขานุการ

 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  2๕  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นต้นไป
 
 
  

สั่ง  ณ   วันที่  2๕  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒
 





    (นายสหมวลชน  ตาลชัย)
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว

 




บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
ที่ 
กส  ๗๒๗๐๑/193 

วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน   ๒๕๖๒
เรื่อง
เชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
เรียน
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ         พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ให้ดำเนินการจัดทำแผนแผนพัฒนาบุคลากร (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และได้ดำเนินการแต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว ที่ .../2562 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ไปแล้วนั้น

จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ         พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว โดยพร้อมเพียงกัน

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ


 

 
(ลงชื่อ)     


     

                


          

  (นางสาวพิทักษ์  อวยไชย)
                                                         
      กรรมการ/เลขานุการ
บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖2
เมื่อวันที่  2๙  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖2
ณ ห้องประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์

ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑
	นายสหมวลชน  ตาลชัย
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
	สหมวลชน  ตาลชัย
	

	๒
	นายเมธา  นนทมาตย์
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
	เมธา  นนทมาตย์
	

	๓
	นางสุภารัตน์  ปักไคหัง
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	สุภารัตน์  ปักไคหัง
	

	๔
	นายพิพงศักดิ์  พลชารี
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	พิพงศักดิ์  พลชารี
	

	๕
	นางสาวเหรียญทอง  ดลเอี่ยม
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	เหรียญทอง  ดลเอี่ยม
	

	๖
	นางสาวพิทักษ์  อวยไชย
	นักทรัพยากรบุคคล
	พิทักษ์  อวยไชย
	


เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายสหมวลชน  ตาลชัย ประธานในที่ประชุม     ได้กล่าวเปิดการประชุมและเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่    ๑ 

- เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
                                 
- เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓
ระเบียบวาระที่    ๒

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว




- ไม่มี
ระเบียบวาระที่    ๓

เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณาการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ
   



พ.ศ.๒๕๖๓
ประธานกรรมการ 
-  ตามที่กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการ และความเหมาะสมของท้องถิ่น โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน การกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังวางโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ จึงขอให้ผู้ร่วมประชุมเสนอ คิดเห็นในการจัดทำ แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
ปลัด  อบต.
- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ ข้อ๒๖๙, ๒๗๐, ๒๗๑, ๒๗๒, ๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕ เพื่อเป็นการเสริมสร้างการทำงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  ให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบ และมีระเบียบในการทำงาน  การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าวคำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะการบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดีที่มีคุณธรรม ซึ่งได้มีหนังสือสำรวจความต้องการพัฒนาเกี่ยวกับงานในตำแหน่งหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ หลักสูตรการพัฒนาที่เสนอมาก็มี
1. หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
3. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
4. หลักสูตรประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
5. หลักสูตรรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
6. หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
7. หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
8. หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
9. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
10. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
11. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
12. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ
13. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันกันและบรรเทาสาธารณภัย
14. หลักสูตรเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ระบบสารสนเทศ
15. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง
16. หลักสูตรการจัดเก็บรายได้
17. หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ
18. หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี
19. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง
20. หลักสูตรหลักประกันสุขภาพ
21. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
22. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา
23. หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก
24. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง
25. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาตามโครงการ และหลักสูตรการพัฒนากำหนดไว้ในแต่ละแผนงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว 
ประธานกรรมการ

- จากที่ปลัดได้เสนอนั้นที่ประชุมเห็นด้วยหรือไม่ ผมขอมติที่ประชุม
ที่ประชุม


- มติเอกฉันท์
ระเบียบวาระที่  ๔

- เรื่องอื่นๆ  เพื่อเสนอพิจารณา
ประธานกรรมการ

- แล้วมีกรรมการท่านใดจะเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมอีกหรือไม่
ที่ประชุม


- ไม่มี
ประธานกรรมการ

- ถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม  
ปิดประชุมเวลา     ๑๑.๐๐  น.  







(ลงชื่อ)     


ผู้จดบันทึกการประชุม
                                                                        (นางสาวพิทักษ์  อวยไชย)





                     กรรมการและเลขานุการ

                  ตรวจถูกต้อง
(ลงชื่อ)      

(นายสหมวลชน  ตาลชัย)

                   ประธานฯ






ปรับปรุง





ปรับปรุง
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จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบถึงความความสำเร็จ  ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน
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             การดำเนินการ  โดยอาจดำเนินการเอง หรือร่วมกับหน่วยราชการอื่น และเลือกรูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม เช่น


	-  การปฐมนิเทศ


	-  การสอนงาน  การให้คำปรึกษา


	-  การมอบหมายงาน


	-  การฝึกอบรม


	-  การศึกษาดูงาน


	-  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา


	-  ฯลฯ
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๑.๑  แต่งตั้งคณะทำงาน


๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น


๑.๓  กำหนดประเภทของความจำเป็น





เริ่มต้น
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