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ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
คำนำ


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว ได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง (พ.ศ.25๖๑-256๓) เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับนำไปใช้ในการสรรหา การใช้การพัฒนาและการรักษาบุคลากร ซึ่งการจัดทำแผนอัตรากำลังคน (Manpower planning) เป็นกิจกรรมหรืองานในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบายและวิธี ปฏิบัติและดีที่สุด ไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

เพื่อให้การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อยและสามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว ให้สามรถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าวได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑ นี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตรากำลังคนให้สามารถดำเนินตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว ให้สำเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
 





        อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์

สารบัญ
	เรื่อง
	
	หน้า

	๑
	บัญชีงบหน้าสรุปการขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
	๔

	๒
	แบบเสนอขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
	5

	๓
	แบบแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่ง
	9

	๔
	เอกสารหมายเลข ๑
	15

	๕
	เอกสารหมายเลข ๒
	16

	๖
	เอกสารหมายเลข ๓
	17

	๗
	เอกสารหมายเลข ๔
	20

	๘
	เอกสารหมายเลข ๕
	21

	๙
	เอกสารหมายเลข ๖
	22

	๑๐
	สถิติปริมาณงานของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	23

	๑๑
	ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	25

	๑๒
	กรอบโครงสร้างส่วนราชการ (เดิม)
	28

	๑๓
	กรอบโครงสร้างส่วนราชการ (ใหม่)
	29

	๑๔
	
รายละเอียดค่าใช้จ่าย เงินเดือน ค่าจ้างฯ (๑๘ รายการ)
	30

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	ภาคผนวก
	

	
	
	

	
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
	

	
	รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
	

	
	สำเนาภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (เดิม)
	

	
	สำเนาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๒
	

	
	
	

	
	
	


****************************

บัญชีงบหน้าสรุปการขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ( พ.ศ. 25๖๑ – 256๓ )
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
	ลำดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	เลขที่ตำแหน่ง
	ส่วนราชการ
	ปีที่
กำหนด
	จำนวน 
(อัตรา)
	วงเงินที่ใช้
	แหล่งที่มาของวงเงิน

	๑
	นักวิชาการศึกษา

	03-3-08-3803-001
	กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม
	2562
	1
	355,320
	เงินเดือนจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเงิน 355,320 บาท
*เงินเดือนขั้นสูง  ระดับ  ชำนาญการ +  เงินเดือนขั้นต่ำ ระดับ  ปฏิบัติการ  หาร  2  คูณ  12
*49,480+9,740  =  29,610  x  12 =355,320 บาท
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ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง
 (ลงชื่อ) ....................................................




  



(ลงชื่อ).....................................................


(นางสาวเหรียญทอง  ดลเอี่ยม)



            
     


              (นายเมธา  นนทมาตย์)
            ผู้อำนวยการกองการศึกษา
  
          

                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว

 






(ลงชื่อ).....................................................
 






             (นายสหมวลชน  ตาลชัย)
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
แบบเสนอขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
	เดิม
	ระดับ
ปัจจุบัน
	เหตุผลที่ยุบ/เพิ่ม/ปรับปรุง
ตำแหน่ง
	ใหม่
	ระดับ
ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	1.  นักบริหารงานท้องถิ่น  (ปลัด อบต.)            = 1 อัตรา
	ต้น
	
	1.  นักบริหารงานท้องถิ่น  (ปลัด  อบต.)     = 1  อัตรา
	ต้น
	

	๒.  นักบริหารงานท้องถิ่น  (ปลัด อบต.)            = 1 อัตรา
	กลาง
	
	๒.  นักบริหารงานท้องถิ่น  (ปลัด  อบต.)     = 1  อัตรา
	กลาง
	ว่าง

	สำนักปลัด
	
	
	สำนักปลัด
	
	

	1.  นักบริหารงานทั่วไป                               = 1 อัตรา
	อำนวยการท้องถิ่น
	
	1.  นักบริหารงานทั่วไป                         = 1 อัตรา
	อำนวยการท้องถิ่น
	

	๒.  นักจัดการงานทั่วไป                               = 1 อัตรา
	ชำนาญการ
	
	๒.  นักจัดการงานทั่วไป                         = 1 อัตรา
	ชำนาญการ
	

	3.  นักทรัพยากรบุคคล                               = 1 อัตรา
	ชำนาญการ
	
	3.  นักทรัพยากรบุคคล                         = 1 อัตรา
	ชำนาญการ
	

	๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ว่าง)            = 1 อัตรา  
	ปก./ชก.
	
	๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             = 1 อัตรา  
	ปฏิบัติการ
	


	๕.  นักพัฒนาชุมชน                                   = ๒ อัตรา
	ชำนาญการ
	
	๕.  นักพัฒนาชุมชน                             = ๒ อัตรา
	ชำนาญการ
	

	7.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  = 1 อัตรา                                         
	ชำนาญงาน
	
	7.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  = 1 อัตรา                                         
	ชำนาญงาน
	

	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้าง  ประเภทภารกิจ
	
	
	พนักงานจ้าง  ประเภทภารกิจ
	
	

	1.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                = 1 อัตรา
	-
	
	1.  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป                      = 1 อัตรา
	-
	

	2.  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์                 = 1 อัตรา
	-
	
	2.  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์                        = 1 อัตรา
	-
	

	๓.  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร                          = 1 อัตรา
	-
	
	๓.  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร                        = 1 อัตรา
	-
	

	๔.  ผู้ช่วยนิติกร                                        = 1 อัตรา
	-
	
	๔.  ผู้ช่วยนิติกร                                      = 1 อัตรา
	-
	

	๕.  ผู้ช่วยบุคลากร                                     = 1 อัตรา
	-
	
	๕.  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล                      = 1 อัตรา
	-
	

	๖.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว       = 1 อัตรา
	-
	
	๖.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว     = 1 อัตรา
	-
	

	๗.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ                      = 1 อัตรา
	-
	
	๗.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ                    = 1 อัตรา
	-
	

	๘.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                         = ๒ อัตรา
	-
	
	๘.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                       = ๒ อัตรา
	-
	


แบบเสนอขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
	เดิม
	ระดับ
ปัจจุบัน
	เหตุผลที่ยุบ/เพิ่ม/ปรับปรุง
ตำแหน่ง
	ใหม่
	ระดับ
ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	๙.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายแลแผน            = 1 อัตรา
	-
	
	๙.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายแลแผน            = 1 อัตรา
	
	

	๑๐.  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข                = 1 อัตรา
	-
	
	๑๐.  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข                = 1 อัตรา
	
	

	๑๑.  พนักงานขับรถยนต์                           = 1 อัตรา
	-
	
	๑๑.  พนักงานขับรถยนต์                           = 1 อัตรา
	
	

	๑๒.  พนักงานขับรถขยะ                            = 1 อัตรา
	-
	
	๑๒.  พนักงานขับรถขยะ                            = 1 อัตรา
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	กองคลัง
	
	
	ส่วนการคลัง
	
	

	1.  นักบริหารงานการคลัง                       = 1 อัตรา
	อำนวยการท้องถิ่น
	
	1.  นักบริหารงานการคลัง                       = 1 อัตรา
	อำนวยการท้องถิ่น
	

	๒.  เจ้าพนักงานพัสดุ                              = 1 อัตรา
	ชำนาญงาน
	
	๒.  เจ้าพนักงานพัสดุ                              = 1 อัตรา
	ชำนาญงาน
	

	พนักงานจ้าง  ประเภทภารกิจ
	
	
	พนักงานจ้าง  ประเภทภารกิจ
	
	

	1.  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง                         = 1 อัตรา
	-
	 
	1.  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง                         = 1 อัตรา
	-
	

	๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี        = 1 อัตรา
	-
	 
	๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี        = 1 อัตรา
	-
	

	3.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                     = ๑ อัตรา
	-
	 
	3.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                     = ๑ อัตรา
	-
	


แบบเสนอขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
	เดิม
	ระดับ
ปัจจุบัน
	เหตุผลที่ยุบ/เพิ่ม/ปรับปรุง
ตำแหน่ง
	ใหม่
	ระดับ
ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	กองช่าง
	
	
	กองช่าง
	
	

	1.  นักบริหารงานช่าง                             = 1 อัตรา
	อำนวยการท้องถิ่น
	
	1.  นักบริหารงานช่าง                        = 1 อัตรา
	อำนวยการท้องถิ่น
	

	พนักงานจ้าง  ประเภทภารกิจ
	
	
	พนักงานจ้าง  ประเภทภารกิจ
	
	

	1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา                   = 1 อัตรา
	-
	 
	1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา                   = 1 อัตรา
	-
	

	2.  ผู้ช่วยนายช่างศิลป์                           = 1 อัตรา
	-
	 
	2.  ผู้ช่วยนายช่างศิลป์                           = 1 อัตรา
	-
	

	3.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                    = ๑ อัตรา
	-
	 
	3.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                    = ๑ อัตรา
	-
	

	๔..  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                         = 1 อัตรา
	-
	 
	๔..  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                         = 1 อัตรา
	-
	

	๕.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา                           = 1 อัตรา
	-
	 
	๕.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา                           = 1 อัตรา
	-
	

	
	
	
	
	
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	

	1.  นักบริหารงานการศึกษา                     = 1 อัตรา
	อำนวยการท้องถิ่น
	
	1.  นักบริหารงานการศึกษา                     = 1 อัตรา
	อำนวยการท้องถิ่น
	

	๒.  ครูผู้ดูแลเด็ก                                   = ๖ อัตรา
	คศ.๑
	 
	๒.  ครูผู้ดูแลเด็ก                                   = ๖ อัตรา
	คศ.๑
	

	๓.  ครูผู้ดูแลเด็ก                                   = ๑ อัตรา
	คศ.๒
	 
	๓.  ครูผู้ดูแลเด็ก                                   = ๑ อัตรา
	คศ.๒
	

	๔.  ครูผู้ดูแลเด็ก     (ว่าง)                        = ๓ อัตรา
	-
	
	๔.  ครูผู้ดูแลเด็ก     (ว่าง)                        = ๓ อัตรา
	-
	 รอกรมฯจัดสรร


แบบเสนอขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
	เดิม
	ระดับ
ปัจจุบัน
	เหตุผลที่ยุบ/เพิ่ม/ปรับปรุง
ตำแหน่ง
	ใหม่
	ระดับ
ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	-
	
	ขอกำหนดเพิ่ม เพื่อรองรับปริมาณ
งานด้านบริหารวิชาการทางการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และงานการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัจจุบันมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น และไม่มีบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านนี้โดยตรง เพื่อให้ภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
	๕.  นักวิชาการศึกษา                  = 1 อัตรา
	ปก./ชก.
	กำหนดเพิ่ม

	พนักงานจ้าง  ประเภทภารกิจ
	
	
	
	
	

	1.  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                     = 1 อัตรา
	-
	 
	1.  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                     = 1 อัตรา
	-
	

	๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                   = 1 อัตรา
	-
	 
	๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                   = 1 อัตรา
	-
	

	3.  ผู้ช่วยนักสันทนาการ                        = ๑ อัตรา
	-
	 
	3.  ผู้ช่วยนักสันทนาการ                        = ๑ อัตรา
	-
	

	๔.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                           = ๑ อัตรา
	-
	 
	๔.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                           = ๑ อัตรา
	-
	

	๕.  ผู้ดูแลเด็ก                                     = ๕ อัตรา
	-
	
	๕.  ผู้ดูแลเด็ก                                     = ๕ อัตรา
	-
	


[image: image2.emf]
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
กาศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่ 
	เงินเดือน
	

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	สำนักปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	นายเมธา  นนทมาตย์
	ปริญญาโท
	 03-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 ต้น
	 03-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 ต้น
	422,640
(35,220x๑๒)
	48,๐๐๐
(4,๐00x๑๒)
	-
	470,640


	๒
	ว่าง
	ปริญญาโท
	 03-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	 03-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	๕๐๖,๙๔๐
(42,๒๔๕x๑๒)
	๘๔,๐๐๐
(๗,๐00x๑๒)
	๘๔,๐๐๐
(๗,๐00x๑๒)
	๖๗๔,๙๔๐



	๓
	 นายสิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย
	ปริญญาโท
	 03-3-01-2101-001
	  (หัวหน้าสำนักปลัด)
นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	 03-3-01-2101-001
	  (หัวหน้าสำนักปลัด)
นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	376,080
(31,340x๑๒)
	๔2,๐๐๐
(3,500x๑๒)
	 -
	418,080


	๔
	 นางสาวปุณยนุช  เครือศรี
	ปริญญาโท
	 03-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	 03-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	323,760
(26,980x๑๒)
	 -
	 -
	323,760


	๕
	 นางสาวพิทักษ์  อวยไชย
	ปริญญาโท
	 03-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	 03-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	336,360
(28,030x๑๒)
	 -
	 -
	336,360


	๖
	นายกันต์พงษ์ จิตต์ธีรวุฒิ
	ปริญญาโท
	03-3-01-310๓-001
	นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	ปก.
	03-3-01-310๓-001
	นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	ปก.
	199,200
(16,660x๑๒)
	 -
	 -
	199,200


	๗
	นายวรรณวนัช  ลามุล
	ปริญญาโท
	 03-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก.
	 03-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก..
	317,520
(26,460x๑๒)
	 -
	 -
	317,520


	๘
	นายสุระชัย  ไชยยนต์
	ปริญญาโท
	03-3-01-3801-00๒
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	03-3-01-3801-00๒
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	317,520
(26,460x๑๒)
	 -
	 -
	317,520


	9
	จ่าสิบเอกไสว  เพิ่มขึ้น
	ปวส.
	03-3-01-4805-00๒
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ชง.
	03-3-01-38๑๐-00๒
	เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
	ชง.
	357,720
(29,810x๑๒)
	๙,๘๔๐

(๘๒๐x๑๒)
	 -
	357,720



(ลงชื่อ) ....................................................




 (ลงชื่อ).....................................................

    

    (นายเมธา  นนทมาตย์)



            
    (นายสหมวลชน  ตาลชัย)

     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
          

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
กาศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่ 
	เงินเดือน
	

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	นายศิริชัย  ใจถวิล
	มัธยมปลาย
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	165,120
(13,760x12)
	 -
	 -
	165,120


	๑๑
	นางสาวนวพร คำบัวโคตร
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	165,120
(13,760x12)
	 -
	 -
	165,120


	๑๒
	นายโกวิทย์  วรรณพฤกษ์
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.นักวิชาการเกษตร
	-
	-
	ผช.นักวิชาการเกษตร
	-
	221,160
(18,430x12)
	 -
	 -
	221,160


	๑๓
	นายโชติภณ  อาชีวะ
	ปวส.
	-
	ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	-
	138,000
(11,500x12)
	 -
	 -
	138,000


	๑๔
	นางสาววิภาภรณ์  ลำเพย
	ปวส.
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	147,120
(12,260x12)
	 -
	 -
	147,120


	๑๕
	นายภูวนาท  โชติประสาท
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ์
	-
	-
	ผช.นักประชาสัมพันธ์
	-
	226,680
 (18,890x12)
	 -
	 -
	226,680


	๑๖
	ว่าที่ ร.ต.กลยุทธ  ดุลยชาติ
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.นิติกร
	-
	-
	ผช.นิติกร
	-
	234,720
(19,560x12)
	 -
	 -
	234,720


	๑๗
	นายพรรณตรี  ชมเชี่ยวชาญ
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป
	-
	-
	ผช.นักจัดการงานทั่วไป
	-
	239,280
(19,940x12)
	 -
	 -
	239,280


	๑๘
	นางสาวอัจฉราณี  สุไชยชิต
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.บุคลากร
	-
	-
	ผช.นักทรัพยากรบุคคล
	-
	239,280
(19,940x12)
	 -
	 -
	239,280


	๑9
	นางสาวจีรวรรณ  คำจันทร์
	ปวส.
	-
	ผช.จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	-
	-
	ผช.จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	-
	182,760
(15,230x12)
	 -
	 -
	182,760



(ลงชื่อ) ....................................................




 (ลงชื่อ).....................................................

    

    (นายเมธา  นนทมาตย์)



            
    (นายสหมวลชน  ตาลชัย)

     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
          

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
กาศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่ 
	เงินเดือน
	

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	๒๐
	นายพงศ์วิเชษฐ์  คำแก้ว
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	-
	ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	188,160
(๑๕,680x12)
	 -
	 -
	188,160


	๒๑
	นางสาวเสาวลักษณ์ 
สุสาระโพธิ์
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.นักวิชาการ
สาธารณสุข
	-
	-
	ผช.นักวิชาการ
สาธารณสุข
	-
	188,160
(๑๕,680x12)
	 -
	 -
	188,160


	๒2
	นายอนุรักษ์  ทุหา
	ปวช.
	-
	พนักงานขับรถขยะ
	-
	-
	พนักงานขับรถขยะ
	-
	116,760
(๙,730x12)
	 -
	 -
	116,760


	กองคลัง
พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	นางสุภารัตน์  ปักไคหัง
	ปริญญาตรี
	 03-3-04-2102-001
	นักบริหารงานการคลัง
	ต้น
	 03-3-04-2102-001
	นักบริหารงานการคลัง
	ต้น
	409,320
(34,110x12)
	๔2,๐๐๐
(3,500x๑๒)
	 -
	409,320


	24
	นายธีระยุทธ  อรุณไพร
	ปวส.
	03-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชง.
	03-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชง.
	239,640
(19,970x12)
	 -
	 -
	239,640


	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	นางกฤตยา  พลเยี่ยม
	ปริญญาตรี
	-
	 ผช.เจ้าพนักงานการเงิน
 และบัญชี
	-
	-
	 ผช.เจ้าพนักงานการเงิน
 และบัญชี
	-
	158,280
(13,190x12)
	 -
	 -
	158,280


	26
	 นางสาวนวลอนงค์ วงพิมล
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	147,120
(12,260x12)
	 -
	 -
	147,120


	27
	นายวีระพล  มองเพชร
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.นักวิชาการคลัง
	-
	-
	ผช.นักวิชาการคลัง
	-
	226,680
(18,890x12)
	 -
	 -
	226,680



 (ลงชื่อ)..................................................... 




(ลงชื่อ).....................................................

    

   (นายเมธา  นนทมาตย์)



            
             (นายสหมวลชน  ตาลชัย)
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
          

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
กาศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่ 
	เงินเดือน
	

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	กองช่าง
พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	นายพิพงศักดิ์  พลชารี
	ปริญญาตรี
	03-3-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง
	ต้น
	03-3-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง
	ต้น
	356,160
(29,680x12)
	๔2,๐๐๐
(3,500x๑๒)
	 -
	398,160


	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	นายไพโรจน์  ล่าลู่
	ปวส.
	-
	ผช.ช่างโยธา
	-
	-
	ผช.นายช่างโยธา
	-
	138,000
(11,500x12)
	 -
	 -
	138,000


	๓๐
	  นายวรากร  เอกพันธุ์
	ปวส.
	-
	ผช.ช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผช.นายช่างไฟฟ้า
	-
	๑๓๘,0๐๐
(๑๑,๕๐0x12)
	 -
	 -
	๑๓๘,๐๐๐


	๓๑
	นายรักอุบล  นาโสก
	ปวส.
	-
	ผช.ช่างประปา
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานประปา
	-
	147,120
(12,260x12)
	 -
	 -
	147,120


	๓๒
	นายธเนศ  จันทะเมนชัย
	ปวส.
	-
	ผช.ช่างศิลป์
	-
	-
	ผช.นายช่างศิลป์
	-
	149,880
(๑2,490x12)
	 -
	 -
	149,880


	๓3
	นางนิภาพร  สิงห์สาย
	ปวส.
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	148,440
(๑2,370x12)
	 -
	 -
	148,440


	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	นางสาวเหรียญทอง  ดลเอี่ยม
	ปริญญาตรี
	03-3-08-2107-001
	 นักบริหารงานการศึกษา
	ต้น
	 03-3-08-2107-001
	 นักบริหารงานการศึกษา
	ต้น
	336,360
(28,030x12)
	๔2,๐๐๐
(3,500x๑๒)
	 -
	378,360


	35
	กำหนดเพิ่ม
	ปริญญาตรี
	 -
	-
	
	03-3-08-3803-001
	 นักวิชาการศึกษา
	ปก./ชก.
	355,320
(29,610x12)
	
	 -
	355,320


	36
	นางประดล  เจียมตัว
	ปริญญาตรี
	03-3-08-6600-139
	ครู
	คศ.๑
	03-3-08-2200-935
	ครู
	คศ.๑
	 -

	 -
	 -
	  เงินอุดหนุน



(ลงชื่อ)..................................................... 




(ลงชื่อ).....................................................

    

   (นายเมธา  นนทมาตย์)



            
             (นายสหมวลชน  ตาลชัย)

     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
          

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
กาศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่ 
	เงินเดือน
	

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	37
	นาสาวกุลอัจฉริยา เจริญจิตร
	ปริญญาตรี
	03-3-08-6600-140
	ครู
	คศ.๑
	03-3-08-6600-140
	ครู
	คศ.๑
	 -

	 -
	 -
	  เงินอุดหนุน
  

	๓๘
	นางกนกวลัย  นางาม
	ปริญญาตรี
	03-3-08-6600-141
	ครู
	คศ.๑
	03-3-08-6600-141
	ครู
	คศ.2
	 -

	 -
	 -
	  เงินอุดหนุน


	๓๙
	นางภาวิณี  แสงนาโก
	ปริญญาตรี
	03-3-08-6600-520
	ครู 
	คศ.๑
	03-3-08-6600-520
	ครู
	คศ.๑
	 -

	 -
	 -
	  เงินอุดหนุน


	๔๐
	นางสาวไพรวัลย์  แสนศิริ
	ปริญญาตรี
	03-3-08-6600-521
	ครู
	คศ.๑
	03-3-08-6600-521
	ครู
	คศ.๑
	 -

	 -
	 -
	  เงินอุดหนุน

	๔1
	นางสาวโสมหทัย ประสารศรี
	ปริญญาตรี
	03-3-08-6600-522
	ครู
	คศ.๑
	03-3-08-6600-522
	ครู
	คศ.๑
	 -

	 -
	 -
	  เงินอุดหนุน

	๔2
	นางบัวพรรณ  เทพารส
	ปริญญาตรี
	03-3-08-6600-523
	ครู
	คศ.๑
	03-3-08-6600-523
	ครู
	คศ.๑
	 -

	 -
	 -
	 เงินอุดหนุน

	๔3
	ว่างเดิม   (๓ อัตรา)
	ปริญญาตรี
	 -
	ครูผู้ดูแลเด็ก 
	ครูผู้ช่วย
	 -
	ครูผู้ดูแลเด็ก 
	ครูผู้ช่วย
	 -

	 -
	 -
	รอกรมจัดสรร

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	นายปรีชา  พิศมัย
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.นักวิชาการศึกษา
	-
	-
	ผช.นักวิชาการศึกษา
	-
	239,280
(19,940x12)
	 -
	 -
	239,280


	45
	นางสาวน้ำฝน  เกลี้ยงรส
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	 -

	 -
	 -
	 เงินอุดหนุน


(ลงชื่อ)..................................................... 




(ลงชื่อ).....................................................

    

   (นายเมธา  นนทมาตย์)



            
             (นายสหมวลชน  ตาลชัย)

     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
          

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
กาศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่ 
	เงินเดือน
	

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	๔๖
	นางปริญญา  สีพันลำ
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	 -

	 -
	 -
	 เงินอุดหนุน

	๔๗
	นางสาววรรณนิภา  อุทุมพร
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ)
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ)
	-
	 -

	 -
	 -
	 เงินอุดหนุน

	๔๘
	นางประมวล  ลำเพย
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	 -

	 -
	 -
	 เงินอุดหนุน

	๔๙
	นางสัญญารักษ์  ปรีกุล
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	 -

	 -
	 -
	 เงินอุดหนุน

	๕๐
	นางชารีวรรณ  เรือนพิมพ์
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	 -

	 -
	 -
	 เงินอุดหนุน

	51
	นางปิยวรรณ  ทุหา
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	136,200
(11,350x12)
	 -
	 -
	136,200


	52
	นายชัยจิรัสส์  วงศ์ชารี
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.นักสันทนาการ
	-
	-
	ผช.นักสันทนาการ
	-
	188,160
(๑๕,680x12)
	 -
	 -
	188,160



(ลงชื่อ)..................................................... 




(ลงชื่อ).....................................................

    

   (นายเมธา  นนทมาตย์)



            
             (นายสหมวลชน  ตาลชัย)

     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
          

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
	เอกสารหมายเลข   1


แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ประจำปี  256๒ (กรณีพิเศษ)                                        
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์

	ลำดับ
ที่
(2)
	ส่วนราชการ
งาน
(3)
	ตำแหน่งและ
เลขที่ตำแหน่ง
(4)
	จำนวน
(5)
	เหตุผลและ
ความจำเป็น
(6)
	อัตราตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
	จำนวนลูกจ้าง
	ตำแหน่งนี้อยู่ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
หรือแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปีหรือไม่
(12)
	ความเห็น
ก.อบต.
จังหวัด ฯ
(13)

	
	
	
	
	
	ของ อบต.
(ที่มี/ที่ว่าง)
(7)
	ของส่วนราชการนี้
(ที่มี/ที่ว่าง)
(8)
	ของงานนี้
(ที่มี/ที่ว่าง)
(9)
	ของส่วนราชการนี้
(ประจำ/ชั่วคราว)
(10)
	ของงานนี้
(ประจำ/ชั่วคราว)
(11)
	
	

	1.

	กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
.
	  นักวิชาการศึกษา
  03-3-08-3803-001
	1

	เนื่องจากปัจจุบันงานด้านบริหารวิชาการทางการศึกษา โดยศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และงานการ
ศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัจจุบันมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น และ
ไม่มีบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านนี้โดยตรง เพื่อให้ภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
	 1๓/๑

	 2/1

	2/1

	3/-

	-/-

	ไม่มี
ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม 1  อัตรา


	


(ลงชื่อ) ....................................................




 (ลงชื่อ).....................................................

    

    (นายเมธา  นนทมาตย์)



            
    (นายสหมวลชน  ตาลชัย)

     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
          

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
เอกสารหมายเลข 2
แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ประจำปี ๒๕๖๑ (กรณีพิเศษ)
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	ตำแหน่งและ
เลขที่ตำแหน่ง
	ขออนุมัติ
	เป็นตำแหน่งและ
เลขที่ตำแหน่ง
	ส่วนราชการ
	เหตุผลและ
ความจำเป็น
	ตำแหน่งนี้อยู่ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี หรือไม่
	ความเห็น
ก.อบต.จังหวัดฯ

	1.

	กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

	  นักวิชาการศึกษา
 03-3-08-3803-001

	1

	  นักวิชาการศึกษา
 03-3-08-3803-001

	กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

	เนื่องจากปัจจุบันงานด้านบริหารวิชาการทางการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน 
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และงานการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัจจุบันมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น และไม่มีบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านนี้โดยตรง เพื่อให้ภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

	ไม่อยู่

	


(ลงชื่อ) ....................................................




 (ลงชื่อ).....................................................


    

    (นายเมธา  นนทมาตย์)



            
    (นายสหมวลชน  ตาลชัย)
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
          

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว








เอกสารหมายเลข 3
กรอบตำแหน่งของงานที่ขออนุมัติเพิ่ม/ยุบและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
1. ส่วนราชการ   สำนักปลัด   มีกรอบตำแหน่งดังนี้
	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อ ตำแหน่ง
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1.
	03-3-00-0101-001
	นักบริหารงาน  อบต. (ต้น)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	๒.
	03-3-00-0101-001
	นักบริหารงาน  อบต. (กลาง)
	ว่าง
	-
	๑
	


	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1.
	03-3-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป  (ต้น)

(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	2.
	03-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	3.
	03-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	4.
	03-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	5.
	03-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน  (ชก.)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	6
	03-3-01-3801-002
	นักพัฒนาชุมชน  (ชก.)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	7
	03-3-01-4805-001
	จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ (ชง.)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	

	1.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	2.
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	3.
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	4.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	5.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	6.
	-
	ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	7.
	-
	ผู้ช่วยนิติกร
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	8.
	-
	ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	9.
	-
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	10.
	-
	ผู้ช่วย จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	11
	-
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	12
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	13
	-
	พนักงานขับรถขยะ
	ไม่ว่าง
	-
	-
	


เอกสารหมายเลข 3
กรอบตำแหน่งของงานที่ขออนุมัติเพิ่ม/ยุบและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
    ๒. ส่วนราชการ  กองคลัง  มีกรอบตำแหน่งดังนี้
	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อ ตำแหน่ง
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	

	1.
	03-3-04-2102-001
	นักบริหารงานการคลัง (ต้น)
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	2.
	03-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)
	ไม่ว่าง
	
	
	

	
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	

	1.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	2.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	3.
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง
	ไม่ว่าง
	-
	-
	


    ๓. ส่วนราชการ กองช่าง  มีกรอบตำแหน่งดังนี้
	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อ ตำแหน่ง
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	

	1.
	03-3-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง (ต้น)

(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	2.
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	

	3.
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	4.
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	5.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	6.
	-
	ผู้ช่วยนายช่างศิลป์
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	7.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	ไม่ว่าง
	-
	-
	


    ๔. ส่วนราชการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกรอบตำแหน่งดังนี้
	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อ ตำแหน่ง
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	

	1.
	03-3-08-2107-001
	นักบริหารงานการศึกษา (ต้น)
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
	ไม่ว่าง
	
	
	

	2.
	03-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ว่าง
	กำหนดเพิ่ม
	1
	

	3.
	03-3-08-6600-139
	ครู
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	4.
	03-3-08-6600-140
	ครู
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	5.
	03-3-08-6600-141
	ครู
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	6.
	03-3-08-6600-520
	ครู
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	7.
	03-3-08-6600-521
	ครู
	ไม่ว่าง
	-
	-
	


เอกสารหมายเลข 3
กรอบตำแหน่งของงานที่ขออนุมัติเพิ่ม/ยุบและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อ ตำแหน่ง
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	8.
	03-3-08-6600-522
	ครู
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	9.
	03-3-08-6600-523
	ครู
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	10.
	-
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ว่าง
	-
	๓
	 รอจัดสรรจากกรมฯ

	
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	

	1.
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	2.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	3.
	-
	ผู้ช่วยนักสันทนาการ
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	4.
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	5.
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	6.
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	7.
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	8.
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	9.
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	ไม่ว่าง
	-
	-
	


เอกสารหมายเลข ๔
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
	รายจ่ายประจำปี
	รายจ่าย
	รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง
	หมายเหตุ

	(1)
ก่อนปัจจุบัน 1 ปี
(บาท)

ปีงบฯ ๒๕๖1
	(2)
ปัจจุบัน
(บาท)
ปีงบฯ ๒๕๖2
	(3)
จำนวนเงินที่เพิ่มขึ้น
(บาท)
	(4)
คิดเป็น
ร้อยละ
	(5)
รายจ่ายหมวดเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
(บาท)
	(6)
คิดเป็น
ร้อยละ
	(7)
รายจ่ายหมวดค่าจ้างประจำ
(บาท)
	(8)
คิดเป็นร้อยละ
	(9)
รายจ่ายหมวดค่าจ้างชั่วคราว
(บาท)
	(10)
คิดเป็นร้อยละ
	(11)
รายจ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่น
(บาท)
	(12)
รวมรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น
(บาท)
	(13)
คิดเป็น
ร้อยละ
	

	29,386,243

	31,500,000

	2,113,757

	7.19
	4,374,720
	13.89
	-
	-
	4,485,060
	14.24
	669,000

	9,528,780
	30.25
	ก่อนปรับ

	29,386,243


	31,500,000

	2,113,757


	7.19
	5,264,980
	16.71
	-
	-
	4,485,060
	14.24
	669,000


	10,419,040
	33.08
	หลังปรับ



(ลงชื่อ) ....................................................




 (ลงชื่อ).....................................................


    

           (นายเมธา  นนทมาตย์)



            
              (นายสหมวลชน  ตาลชัย)

             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
          

                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
 











เอกสารหมายเลข 5
บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติ

ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ

เลขที่ตำแหน่ง    03-3-08-3803-001
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
	ลำดับ
ที่
(1)
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(2)
	เวลาที่ใช้
ต่อราย (นาที)
(3)
	ปริมาณงาน 
(ครั้ง/ปี)
(4)
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที)
(5)=(๓)x(๔)
	จำนวนตำแหน่งที่
ต้องการ
(6)=(๕)/๘๒,๘๐๐

	1.
	ศึกษาข้อมูลเพื่อประกอบการพัฒนางาน
ด้านการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย
	720
	55
	39,600
	0.48

	2.
	จัดทำโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการ ศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	1,500
	9
	3,500
	0.16

	3.
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเอกสารด้านการศึกษา 
งานทะเบียน ประวัติบุคลากรทางการศึกษา
	240
	130
	31,200
	0.38

	4.
	ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา
 กีฬา ศาสนาวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	300
	40
	12,000
	0.14

	5.
	ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้
ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา
	180
	75
	13,500
	0.16

	6.
	ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและ
ภายนอกทีมงาน หรือหน่วยงาน
	120
	60
	7,200
	0.09

	๗.
	ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	180
	45
	8,100
	0.10

	1๑.
	ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย
	240
	35
	8,400
	0.10

	
	รวม
	3,480
	449
	133,500
	1.61


 

(ลงชื่อ).....................................................


 (ลงชื่อ).....................................................


                       (นายเมธา  นนทมาตย์)



              (นายสหมวลชน  ตาลชัย)
      
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว











เอกสารหมายเลข 6
บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติ เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง 

เลขที่ตำแหน่ง    03-3-08-3803-001

ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
	ลำดับ
ที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ก่อน 3 ปี
	ก่อน 2 ปี
	ก่อน 1 ปี
	

	1.
	ศึกษาข้อมูลเพื่อประกอบการพัฒนางาน
ด้านการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย
	40
	45
	55
	

	2.
	จัดทำโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการ ศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	5
	5
	9
	

	3.
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเอกสารด้านการศึกษา 
งานทะเบียน ประวัติบุคลากรทางการศึกษา
	120
	125
	130
	

	4.
	ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา
 กีฬา ศาสนาวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	25
	30
	40
	

	5.
	ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้
ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา
	60
	65
	75
	

	6.
	ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและ
ภายนอกทีมงาน หรือหน่วยงาน
	40
	45
	60
	

	7.
	ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	35
	40
	45
	

	8.
	ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย
	15
	20
	25
	

	
	รวม
	340
	375
	435
	


(ลงชื่อ).....................................................


 (ลงชื่อ).....................................................

                       (นายเมธา  นนทมาตย์)



             (นายสหมวลชน  ตาลชัย)
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
สถิติปริมาณงานของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
	ลำดับ
ที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อ
รายต่อหน่วย
เวลา (นาที)
	ปริมาณงาน
ต่อปี
(ครั้ง/ราย)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

(คน)

	
	งานบริหารการศึกษา
	
	
	
	

	1.
	ศึกษาข้อมูลเพื่อประกอบการพัฒนางานด้านการศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย
	720
	9
	6,480
	0.08

	2.
	ร่วมบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านการจัดการศึกษา
	1,080
	18
	19,440
	0.23

	3.
	ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตาม
แผนงาน โครงการ
	360
	12
	4,320
	0.05

	4.
	ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลและเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงานด้านการศึกษาเพื่อนำไปกำหนดนโยบายด้านการศึกษา
	720
	16
	11,520
	0.14

	5.
	จัดระบบ และปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
	1,080
	20
	21,600
	0.26

	6.
	ควบคุมดูแล นิเทศ และติดตามงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	720
	45
	32,400
	0.39

	7.
	ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	180
	25
	4,500
	0.05

	8.
	พัฒนาแผนงานและโครงการเชิงรุกในการพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมที่มีความจำเป็นเร่งด่วน
	240
	12
	2,880
	0.03

	9.
	ควบคุมดูแลการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการวางแผนในหน่วยงานให้เป็นมาตรฐาน
	750
	25
	18,750
	0.23

	10.
	ควบคุมการจัดกิจกรรมด้านกีฬาให้กับประชาชนได้ออก
กำลังกายและตรวจสอบ แนะนำ วิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกต้อง
	420
	12
	5,040
	0.06

	11.
	นิเทศการศึกษาและตรวจศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	420
	16
	6,720
	0.08

	12.
	พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจ
และชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	300
	72
	21,600
	0.26

	13.
	ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์ภาครัฐ เอกชน
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ติดตามประเมินผลงานเจ้าหน้าที่
	180
	30
	5,400
	0.07

	14.
	ร่วมจัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ร่วมวางแผน
การใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
	240
	16
	3,840
	0.05

	
	รวม
	7,410
	328
	164,490
	1.99


(ลงชื่อ).....................................................


 (ลงชื่อ).....................................................


                       (นายเมธา  นนทมาตย์)



             (นายสหมวลชน  ตาลชัย)

                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
สถิติปริมาณงานของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
	ลำดับ
ที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อ
รายต่อหน่วย
เวลา (นาที)
	ปริมาณงาน
ต่อปี
(ครั้ง/ราย)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	จำนวนตำแหน่ง
ที่ต้องการ

(คน)

	
	งานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	

	1.
	ศึกษาข้อมูลเพื่อประกอบการพัฒนางาน
ด้านการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย
	720
	45
	32,400
	0.39

	2.
	จัดทำโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการ ศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	1,500
	9
	13,500
	0.16

	3.
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเอกสารด้านการศึกษา 
งานทะเบียน ประวัติบุคลากรทางการศึกษา
	240
	124
	29,760
	0.36

	4.
	ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา
 กีฬา ศาสนาวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	300
	30
	9,000
	0.11

	5.
	ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้
ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา
	180
	65
	11,700
	0.14

	6.
	ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและ
ภายนอกทีมงาน หรือหน่วยงาน
	120
	45
	5,400
	0.07

	7.
	ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	180
	35
	6,300
	0.08

	8.
	ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย
	240
	35
	8,400
	0.10

	
	รวม
	12,480
	1,462
	401,040
	4.84


(ลงชื่อ).....................................................


 (ลงชื่อ).....................................................


                       (นายเมธา  นนทมาตย์)



             (นายสหมวลชน  ตาลชัย)

                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
  
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานจ้างและพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนตามตำแหน่งต่างๆ ทั้งนี้ ในระยะแรก กำหนดภาระค่าใช้จ่ายทางด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกินร้อยละ ๔๐% ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	
	
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
	

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	
	ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน  (คน)
	  เงินเดือน (๑)
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	   ๒๕๖๑
	  ๒๕๖๒
	  ๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	๑
	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
	ต้น
	๑
	๑
	590,640
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	13,320
	13,080
	13,200
	570,720
	483,720
	496,920
	

	๑
	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
	กลาง
	๑
	0
	674,940
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	0
	  18,000
	 18,000
	0
	674,940
	692,940
	ว่าง

	
	สำนักปลัด อบต. (๐๑)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	นักบริหารงานทั่วไป 
	ต้น
	๑
	๑
	418,080
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	12,690
	  13,320
	 ๑๓,๓๒๐
	384,720
	431,400
	444,720
	

	๓
	นักจัดการงานทั่วไป 
	ชก.
	๑
	๑
	323,760
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	11,760
	 12,600
	12,960
	305,640
	336,360
	349,320
	

	๔
	นักทรัพยากรบุคคล 
	ชก.
	๑
	๑
	336,360
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	11,880
	12,960
	13,320
	317,520
	349,320
	362,640
	

	๕
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	 ปก.
	๑
	๑
	199,200
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	11,760
	 8,280
	7,080
	๓๐๕,๖๔๐
	207,480
	214,560
	

	๖
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	๑
	๑
	317,520
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๙,๐๐๐
	12,24๐
	12,960
	๒๘๙,๐๘๐
	329,760
	342,720
	

	๗
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	๑
	๑
	317,520
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๙,๐๐๐
	12,24๐
	12,960
	๒๘๙,๐๘๐
	329,760
	342,720
	

	๘
	เจ้าพนักงานป้องกันแลบรรเทาสาธารณภัย 
	ชง.
	๑
	๑
	357,720
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๑๑,๒๘๐
	11,520
	11,880
	๓๔๑,๑๖๐
	369,240
	381,120
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
	
	๑
	๑
	221,160
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๘,๒๘๐
	8,850
	9,210
	๒๑๒,๖๔๐
	230,010
	239,220
	

	๑๐
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
	
	๑
	๑
	165,120
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๖,๑๒๐
	6,610
	6,870
	๑๕๗,๒๐๐
	171,730
	178,600
	

	๑๑
	พนักงานขับรถยนต์
	
	๑
	๑
	165,120
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๖,๑๒๐
	6,610
	6,870
	๑๕๗,๒๐๐
	171,730
	178,600
	

	๑๒
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	
	๑
	๑
	138,000
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๕,๗๖๐
	5,760
	5,520
	๑๔๙,๒๘๐
	143,760
	149,280
	

	๑๓
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
	
	๑
	๑
	147,120
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๕,๕๒๐
	5,890
	6,130
	๑๔๒,๖๘๐
	153,010
	159,140
	

	๑๔
	ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์
	
	๑
	๑
	226,680
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๘,๕๒๐
	9,070
	9,430
	๒๒๐,๐๘๐
	235,750
	245,180
	

	๑๕
	ผู้ช่วยนิติกร
	
	๑
	๑
	234,720
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๘,๗๖๐
	9,390
	9,770
	๒๒๗,๗๖๐
	244,110
	253,880
	

	๑๖
	ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
	
	๑
	๑
	239,280
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๘,๗๖๐
	9,580
	9,960
	๒๒๗,๗๖๐
	248,860
	258,820
	

	๑๗
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	
	๑
	๑
	239,280
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๘,๗๖๐
	9,580
	9,960
	๒๒๗,๗๖๐
	248,860
	258,820
	


	
	
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
	

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	
	ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน  (คน)
	  เงินเดือน (๑)
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	   ๒๕๖๑
	  ๒๕๖๒
	  ๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	๑๘
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	
	๑
	๑
	182,760
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๖,๘๔๐
	7,320
	7,610
	๑๗๕,๖๘๐
	   190,080
	197,690
	

	๑๙
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	
	๑
	๑
	188,160
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๗,๒๐๐
	7,530
	7,830
	๑๘๗,๒๐๐
	195,690
	203,520
	

	๒๐
	ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
	
	๑
	๑
	188,160
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๗,๒๐๐
	7,530
	7,830
	๑๘๗,๒๐๐
	195,690
	203,520
	

	๒๑
	พนักงานขับรถขยะ
	
	๑
	๑
	116,760
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๐
	4,680
	๔,๘6๐
	๑๑๒,๘๐๐
	121,800
	126,300
	

	
	กองคลัง (๐๔)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๒
	นักบริหารงานคลัง
	ต้น
	๑
	๑
	451,320
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๑๓,๓๒๐
	  ๑๓,๓๒๐
	13,080
	๔๓๑,๔๐๐
	464,640
	477,720
	

	๒๓
	เจ้าพนักงานพัสดุ 
	ชง.
	๑
	๑
	239,640
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๙,๐๐๐
	  9,720
	10,080
	๒๒๑,๒๘๐
	249,360
	259,440
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
	
	๑
	๑
	158,280
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๕๘๘๐
	6,340
	6,590
	๑๕๐,๗๒๐
	164,620
	171,210
	

	25
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
	
	๑
	๑
	147,120
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๕,๕๒๐
	5,890
	6,130
	๑๔๒,๖๘๐
	153,010
	159,140
	

	26
	ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง
	
	๑
	๑
	226,680
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๘,๕๒๐
	9,070
	9,430
	๒๒๐,๐๘๐
	235,750
	245,180
	

	
	กองช่าง (๐๕)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	นักบริหารงานช่าง  
	ต้น
	๑
	๑
	398,160
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๑๒,๖๐๐
	13,320
	13,080
	๓๗๘,๓๖๐
	411,480
	424,560
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	
	๑
	๑
	138,000
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๕,๕๒๐
	5,520
	5,750
	๑๔๒,๖๘๐
	143,520
	149,270
	

	29
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	
	๑
	๑
	138,000
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๕,๕๒๐
	5,520
	5,750
	๑๔๒,๖๘๐
	143,520
	149,270
	

	30
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
	
	๑
	๑
	147,120
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๕,๕๒๐
	5,890
	6,130
	๑๔๒,๖๘๐
	153,010
	159,140
	

	31
	ผู้ช่วยนายช่างศิลป์
	
	๑
	๑
	149,880
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๕,๕๒๐
	6,000
	6,240
	๑๔๒,๖๘๐
	155,880
	162,120
	

	32
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
	
	๑
	๑
	148,440
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๕,๕๒๐
	5,940
	6,180
	๑๔๒,๖๘๐
	154,180
	160,560
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	นักบริหารการศึกษา 
	ต้น
	๑
	๑
	378,360
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	11,280
	12,960
	13,320
	335,880
	391,320
	404,560
	

	34
	นักวิชาการศึกษา 
	ปก./ชก.
	๑
	๑
	355,320
	0
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 0
	12,000
	12,000
	 0
	355,320
	367,320
	กำหนดเพิ่ม

	35
	ครูผู้ดูแลเด็ก  (เงินอุดหนุน)
	
	๗
	๗
	-
	๗
	๗
	๗
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	

	36
	ครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน รอกรมจัดสรร)
	
	๓
	-
	-
	๓
	๓
	๓
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	


	
	
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
	

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	
	ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน  (คน)
	  เงินเดือน (๑)
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	   ๒๕๖๑
	  ๒๕๖๒
	  ๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓7
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	
	๑
	๑
	239,280
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๘,๗๖๐
	9,580
	9,960
	๒๒๗,๗๖๐
	248,860
	258,820
	

	๓8
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
	
	๑
	๑
	136,200
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	5,040
	5,450
	5,670
	130,920
	141,650
	147,320
	

	๓9
	ผู้ช่วยนักสันทนาการ
	
	๑
	๑
	188,160
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	๗,๒๐๐
	7,530
	7,830
	๑๘๗,๒๐๐
	195,690
	203,520
	

	40
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	๑
	๑
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 เงินอุดหนุน 

	41
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	
	๕
	๕
	-
	๕
	๕
	๕
	-
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 เงินอุดหนุน 

	(๔)
	รวม
	
	๕4
	๔9
	9,508,020
	49
	๕4
	๕4
	
	
	
	๒๙๖,๐๔๐
	346,920
	354,980
	๘,๓๓๙,๘๘๐
	9,824,940
	10,179,920
	

	(๕)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑,๖๖๗,๙๗๖
	1,964,988
	2,035,984
	

	(๖)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๐,๐๐๗,๘๕๖
	11,789,928
	12,215,904
	

	(๗)
	คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๓.๓๔%
	37.43%
	36.93%
	


หมายเหตุ
๑. งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๑  จำนวน  30,016,329 บาท  (28,586,980+5%)  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖0
๒. งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๒  จำนวน  31,500,000 บาท  
๓. งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๓  จำนวน  33,075,000 บาท  (31,500,000+๕%)  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๒

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว (เดิม) 








	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	บริหารงานท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ 

	ระดับ
	ต้น 
	กลาง (ว่าง)
	ต้น
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	
	

	จำนวน
	 ๑
	 ๑
	๔
	๔
	๑
	2
	-
	 -
	 24


โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว (ใหม่) 






	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	บริหารงานท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ 

	ระดับ
	ต้น 
	กลาง (ว่าง)
	ต้น
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	
	

	จำนวน
	 ๑
	 ๑
	๔
	๔
	2
	2
	-
	 -
	 24


รายละเอียดค่าใช้จ่าย เงินเดือน ค่าจ้าง ฯลฯ
ตาม  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  25๖๒
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
1. งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖2



ตั้งจ่าย    31,500,000  บาท

2. งบประมาณรายรับปี 2562



 

จำนวน    31,500,000  บาท
3. รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2


จำนวน    13,596,365  บาท           

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหารบุคลคลในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2
๔.1 เงินเดือนพนักงาน


 
 

จำนวน      4,028,880  บาท
๔.2 เงินประจำตำแหน่งของพนักงาน

 

จำนวน         ๒๕๒,0๐๐  บาท
๔.3 เงินเพิ่มอื่นๆ (พ.ด.) (พ.ส.ร.) (พ.ค.ม.) ฯลฯ
 

จำนวน           ๙๓,๘๔๐  บาท
๔.4 เงินค่าจ้าง (ประจำ, ชั่วคราว)


 

จำนวน      4,485,060  บาท




รวม



จำนวน   8,859,780  บาท
5. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น


5.1  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/พื้นที่พิเศษ
จำนวน             -         บาท

5.2  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร
 
 
จำนวน             -         บาท

5.3  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร

 
 
จำนวน          77,๐๐๐  บาท

5.4  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
 
 
จำนวน             -         บาท

5.5  เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการ
จำนวน             -         บาท

5.6  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข
จำนวน             -         บาท

       สำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติเวชปฏิบัติส่วนตัว 
 
       (แพทย์,พยาบาล,ทันตแพทย์)
5.7  เงินค่าเช่าบ้าน





จำนวน        162,000 บาท
5.8  เงินทำขวัญพนักงานและลูกจ้างซึ่งได้รับอันตรายหรือบาดเจ็บ
จำนวน             -         บาท
       เพราะการปฏิบัติหน้าที่
5.9 เงินเกี่ยวกับศพพนักงาน  และลูกจ้าง  ซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่าง

        เดินทางไปราชการ   




จำนวน             -         บาท
5.10  เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ




จำนวน             -         บาท
5.11  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของพนักงาน

จำนวน             -         บาท
         ที่มิใช่ตำแหน่งครู (ชคบ)               
5.12  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม



จำนวน        275,000 บาท
5.13  เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ



จำนวน             -         บาท
5.14  เงินสำรองสำหรับเงินเดือน  และค่าจ้างที่กำหนดใหม่

จำนวน             -         บาท
5.15  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญพนักงาน


 จำนวน        145,000  บาท5.16  เงินบำเหน็จความชอบค่าทดแทน  และการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
 จำนวน             -         บาท
         และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยราชการเนื่องใน

         การป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ

5.17 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษประจำปี

จำนวน          1๐,๐๐๐  บาท
5.18 เงินเพิ่มต่างๆ





จำนวน             -         บาท
รวม


จำนวน       669,000 บาท
 




รวมทั้งสิ้น  (๔)+(๕) (Y)

จำนวน  9,528,780 บาท

- ก่อนปรับปรุงคำนวณร้อยละ 40 
 
=
Y x 100

  

                                                 งบประมาณรายจ่ายประจำปี  ๒๕๖2                    







= 
9,528,780x๑๐๐ 

=  30.25%







     31,500,000
- หลังปรับปรุงคำนวณร้อยละ 40 
 

=
   10,413,040x๑๐๐

=  33.08% 

                                                                  31,500,000
(ลงชื่อ)


  
(ลงชื่อ)



    (ลงชื่อ)

    (นางสุภารัตน์  ปักไคหัง)                  (นายเมธา  นนทมาตย์)                   (นายสหมวลชน  ตาลชัย)    

     นักบริหารงานการคลัง           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว

ภาคผนวก


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
ที่  ๗๕ / ๒๕๖๒

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)

……………………………………………………………………..


 
ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว มีความประสงค์จะดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๓) เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว และปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น

 
อาศัยอำนาจตาม ข้อ ๑ และข้อ ๒ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง) เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๕ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๕ ข้อ ๑๕ และหนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ กส ๐๐๒๓.๒/ว ๒๙๗๑ ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) เพื่อให้การดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓) ดังนี้


 
๑. นายสหมวลชน  ตาลชัย
นายก อบต.กุดค้าว

ประธานกรรมการ


 
๒. นายเมธา  นนทมาตย์
 
ปลัด อบต.กุดค้าว

กรรมการ

 
๓. นางสุภารัตน์  ปักไคหัง
 
ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ
 
 
๔. นายสิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย
หัวหน้าสำนักปลัด

กรรมการ

 
๕. นายพิพงศักดิ์  พลชารี

ผู้อำนวยการกองช่าง

กรรมการ

 
๖. นางสาวเหรียญทอง  ดลเอี่ยม
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
กรรมการ

 
๗. นางสาวพิทักษ์  อวยไชย
นักทรัพยากรบุคคล
 
เลขานุการ
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๔  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๒  เป็นต้นไป




สั่ง   ณ  วันที่  ๔  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๒







   (นายสหมวลชน  ตาลชัย)






      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว
บันทึกการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
ณ ห้องประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์

ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖2
เมื่อวันที่  7  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑
	นายสหมวลชน  ตาลชัย
	นายก อบต.กุดค้าว
	สหมวลชน  ตาลชัย
	

	๒
	นายเมธา  นนทมาตย์
	ปลัด อบต.กุดค้าว
	เมธา  นนทมาตย์
	

	๓
	นางสุภารัตน์  ปักไคหัง
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	สุภารัตน์  ปักไคหัง
	

	๔
	นายสิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย
	หัวหน้าสำนักปลัด
	สิทธิชัย  สิริโชติกุลชัย
	

	๕
	นายพิพงศักดิ์  พลชารี
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	พิพงศักดิ์  พลชารี
	

	๖
	นางสาวเหรียญทอง  ดลเอี่ยม
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	เหรียญทอง  ดลเอี่ยม
	

	๗
	นางสาวพิทักษ์  อวยไชย
	นักทรัพยากรบุคคล
	พิทักษ์  อวยไชย
	


เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายสหมวลชน  ตาลชัย  ประธานในที่ประชุม 
   
ได้กล่าวเปิดการประชุมและเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 

-  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน
-  เรื่อง การขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
ที่ประชุม


- รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2 

- เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว

                          

- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 3 

- เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
ประธาน 
- ในวันนี้ผมได้เชิญประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) เพื่อพิจารณาปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยกำหนดตำแหน่งเพิ่มพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ อัตรา มีดังนี้
 

๑. นักวิชาการศึกษา 
    สังกัด กองการศึกษาฯ จำนวน ๑ อัตรา

ซึ่งจากเดิมขอกำหนดอัตราตำแหน่งเพิ่ม ๒ อัตรา คือตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน ๑ อัตรา และตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา จำนวน ๑ อัตรา ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว ที่ กส ๗๒๗๐๑/๓๔    ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลกุดค้าว ได้รับภารกิจการถ่ายโอน ตาม พรบ.แผนและการกระจายอำนาจเพิ่มขึ้น    ทำให้ส่วนงานต่างๆ มีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น และมีภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนแต่ยังขาดบุคคลากรในการดำเนินการตามภารกิจนั้น ส่งผลให้การบริการประชาชนในพื้นที่ในด้านนั้นไม่บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ทันต่อเวลา เชิญผู้อำนวยการกองการศึกษา
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
- สำหรับกองการศึกษา มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ อัตรา ครู จำนวน ๗ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๙ อัตรา ขอกำหนดเพิ่ม จำนวน ๑ อัตรา ดังนี้
1. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  เพื่อรองรับปริมาณงานด้านด้านบริหารวิชาการทางการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และงานการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัจจุบันมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น ไม่มีบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านนี้โดยตรง เพื่อให้ภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์
สำหรับภาระค่าใช้จ่ายเมื่อกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ร้อยละ 37.43 
ปลัด อบต.


- สำหรับการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ –
 



 ๒๕๖๓) ได้ดำเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
 



๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
  



มาตรา๓๕ ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของ
 



ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่
 



รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอื่นใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
 



ละแห่งจะกำหนดสูงกว่าร้อยละ ๔๐ ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
 



ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้ 

 

๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง
   

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
 

ส่วนตำบล
 

๓. หนังสือจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ กส 0023.8/ว519 ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน
  

๒๕๖๑ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของ
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
หัวหน้าสำนักปลัด

- สำหรับสำนักปลัด มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๘ อัตรา พนักงานจ้าง
 



ตามภารกิจ จำนวน ๑๓ อัตรา ไม่ขอกำหนดเพิ่ม 
ผู้อำนวยการกองช่าง

- สำหรับกองช่าง มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ อัตรา พนักงานจ้าง
 



ตามภารกิจ จำนวน ๕ อัตรา ไม่ขอกำหนดเพิ่ม 
ผู้อำนวยการกองคลัง

- สำหรับกองคลัง มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๒ อัตรา พนักงานจ้าง
 



ตามภารกิจ จำนวน ๓ อัตรา ไม่ขอกำหนดเพิ่ม 
ประธาน 

- สรุปการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) กำหนด ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งเพิ่ม จำนวน ๑ อัตรา


๑. นักวิชาการศึกษา 
    สังกัด กองการศึกษาฯ จำนวน ๑ อัตรา

มีท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุม
ที่ประชุม 

- มติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์
ระเบียบวาระที่ 4

 - เรื่องอื่น ๆ 
ประธาน 
- วันนี้เราได้ร่วมกันประชุมพิจารณาปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี        (พ.ศ.25๖๑ – 25๖๓) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ก็จะนำเสนอ ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์ ให้ความเห็นชอบต่อไป ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม และขอปิดการประชุม
ปิดประชุม   เวลา   1๑.00  น
.


  

 
(ลงชื่อ)..................................................... ผู้จดรายงานการประชุม
           




    (นางสาวพิทักษ์  อวยไชย)
             



                  เลขานุการกรรมการ

 

ตรวจถูกต้อง
 (ลงชื่อ)..................................................... 
          
   (นายสหมวลชน  ตาลชัย)
                ประธานคณะทำงาน



บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  





๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 





ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) (ว่าง)











ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 











กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)








กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)








กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) )








สำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)





- ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ คศ.๑  (๗)


- ครูผู้ดูแลเด็ก (๓) (รอจัดสรรจากกรมฯ)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 


- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 


- ผู้ดูแลเด็ก (๕) 


- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (๑) 





            








- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (๑)


- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) 


- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) (ว่าง)(๑)


- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๒) 


- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ชง.) (๑) 





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (๑) 


- ผู้ช่วยบุคลากร (๑) 


- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (๑) 


- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (๑) 


- ผู้ช่วยนิติกร (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๒) 


- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 


- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 


- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (๑) 


- พนักงานขับรถขยะ (๑) 


      





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 


- ผู้ช่วยช่างศิลป์ (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 


- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 





            








- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (๑)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 





            








ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) (ว่าง)











ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 











สำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)





กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)








กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)








กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)








-  นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชงก.)  (ว่าง)  (๑)


- ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ คศ.๑  (๖)


- ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ คศ.๒  (๑)


- ครูผู้ดูแลเด็ก (๓) (รอจัดสรรจากกรมฯ)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 


- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 


- ผู้ดูแลเด็ก (๕) 


- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (๑) 





         








- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (๑)


- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) 


- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก) (๑)


- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๒) 


- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ชง.) (๑) 





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (๑) 


- ผู้ช่วยบุคลากร (๑) 


- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (๑) 


- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (๑) 


- ผู้ช่วยนิติกร (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๒) 


- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 


- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 


- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (๑) 


- พนักงานขับรถขยะ (๑) 


      





- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (๑)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 





            








พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 


- ผู้ช่วยช่างศิลป์ (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 


- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 
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